
問問い合わせ先　☎　電話番号 浦添市役所（代）☎（876）1234

税
金
・
保
険
・
年
金

令
和
６
年
度「
国
民
健
康
保
険

税
」お
よ
び「
後
期
高
齢
者
医

療
保
険
料
」第
８
期
納
期
限

問
国
民
健
康
保
険
課
徴
収
係

☎
内
線
３
７
１
７
〜
３
７
２
２

令
和
６
年
度「
国
民
健
康
保
険

税
」お
よ
び「
後
期
高
齢
者
医
療
保

険
料
」第
８
期
納
期
限
は
２
月
28
日

（
金
）で
す
。納
め
忘
れ
に
ご
注
意
く

だ
さ
い
。

窓
口
混
雑
お
知
ら
せ
サ
ー
ビ
ス

の
ご
案
内

問
市
民
課

☎（
８
７
６
）１
２
８
３

３
月
よ
り
、市
民
課
と
国
民
健
康

保
険
課
窓
口
の
混
雑
状
況
を
、
ス

マ
ー
ト
フ
ォ
ン
や
パ
ソ
コ
ン
か
ら

確
認
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。来
庁

の
際
に
お
役
立
て
く
だ
さ
い
。

サ
ー
ビ
ス
開
始
予
定
日

3
月
３

日（
月
）

▲詳しくは
　こちら

子
育
て
・
教
育

こ
ど
も
医
療
費
助
成
に
つ
い
て

問  

こ
ど
も
家
庭
課

☎（
８
７
６
）１
２
８
０

こ
ど
も
の
医
療
費
助
成
を
受
け

る
場
合
は
、受
給
資
格
者
証
の
申
請

が
必
要
で
す
。対
象
年
齢
の
こ
ど
も

が
世
帯
に
い
る
場
合
は
、こ
ど
も
家

庭
課
窓
口
で
申
請
を
行
っ
て
く
だ

さ
い
。

対
象
年
齢

０
歳
か
ら
中
学
校
修

了
前
ま
で（
15
歳
の
誕
生
日
到
達
後

の
最
初
の
３
月
31
日
ま
で
）

手
続
き
に
必
要
な
も
の

・
被
保
険
者
で
あ
る
こ
と
を
証
す
る

書
類（
マ
イ
ナ
保
険
証
・
資
格
確
認

書
な
ど
）

・
保
護
者
の
普
通
預
金
通
帳

▲詳しくは
　こちら

こ
ど
も
医
療
費
の
貸
付
制
度
に

つ
い
て

問  

こ
ど
も
家
庭
課

☎（
８
７
６
）１
２
８
０

医
療
機
関
窓
口
で
の
支
払
い
が

困
難
な
人
に
対
し
て
、支
払
金
を
貸

し
付
け
る
制
度
が
あ
り
ま
す
。利
用

す
る
に
は
、貸
付
資
格
の
認
定
を
受

け
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

ま
た
、
対
象
外
と
な
る
医
療
費

（
保
険
外
診
療
、入
院
時
の
食
事
療

養
費
、選
定
療
養
費
等
）は
医
療
機

関
窓
口
で
支
払
う
必
要
が
あ
り
ま

す
。

▲詳しくは
　こちら

２
月
は
児
童
手
当
の
支
給
月

で
す

問  

こ
ど
も
家
庭
課

☎（
８
７
６
）１
２
８
０

児
童
手
当
の
支
給
日
は
、２
月
10

日（
月
）で
す
。

２
月
期
の
支
給
で
は
、令
和
６
年

12
月
分
と
令
和
７
年
1
月
分
を
支

給
し
ま
す
。

※
振
り
込
ま
れ
る
時
間
帯
は
金
融

機
関
に
よ
っ
て
異
な
り
ま
す
が
、午

後
３
時
以
降
に
通
帳
の
記
帳
等
を

し
て
、振
り
込
み
確
認
を
お
願
い
し

ま
す
。文

化
・
ス
ポ
ー
ツ

第
一
回
カ
ガ
ク
の
森
講
座

問
ゆ
い
ま
ぁ
る
て
だ
こ
パ
ー
ト

ナ
ー
ズ

☎（
８
７
７
）４
９
２
２

公
園
の
小
さ
な
実
験
教
室
〜
実

験
工
作（
鳴
き
声
の
化
学
カ
エ
ル

笛
に
挑
戦
）〜
生
き
物
の
鳴
き
声

が
違
う
の
は
な
ぜ
？
筒
・
紐
・
棒
を

使
っ
て
カ
エ
ル
笛
を
作
成
し
て
み

よ
う
！

講
師

森も
り

一か

ず

お夫
氏
・
佐さ

と

う藤
寛ひ

ろ
ゆ
き之

氏

（
沖
縄
自
然
科
学
研
究
所
・
理
学
博

士
）

日
時

2
月
15
日（
土
）午
前
9
時

30
分
〜
正
午

場
所

ハ
ー
モ
ニ
ー
セ
ン
タ
ー
２

階
研
修
室

受
講
料

千
円
※
保
護
者
無
料

対
象

小
学
生
〜
中
学
生

定
員

20
人（
先
着
順
）

持
ち
物

汚
れ
て
も
い
い
服
装
、筆

記
用
具
、ノ
ー
ト

申
込
方
法

事
前
電
話
受
け
付
け

（
担
当
・
伊
佐
）※
平
日
午
前
９
時
〜

午
後
5
時
ま
で

申
込
締
切

2
月
14
日（
金
）ま
で

国
立
劇
場
お
き
な
わ
第
七
期

組
踊
研
修
生
発
表
会

問
国
立
劇
場
お
き
な
わ

☎（
８
７
１
）３
３
５
０

国
立
劇
場
お
き
な
わ
で
は
、琉
球

王
国
時
代
に
創
始
さ
れ
た
組
踊
の

伝
承
者
を
養
成
す
る
た
め
、組
踊
研

修
を
実
施
し
て
い
ま
す
。現
在
は
、

第
七
期
組
踊
研
修
生
８
人
が
研
修

に
励
ん
で
お
り
、研
修
生
に
よ
る
第

４
回
発
表
会「
組
踊
銘め

か
る
し
ー

苅
子
」を
上

演
し
ま
す
。

日
時

3
月
6
日（
木
）午
後
６
時

30
分
〜

場
所

国
立
劇
場
お
き
な
わ

費
用

入
場
無
料（
整
理
券
必
須
）

※
2
月
15
日（
土
）午
前
10
時
か
ら

国
立
劇
場
お
き
な
わ
チ
ケ
ッ
ト
カ

ウ
ン
タ
ー
に
て
整
理
券
を
配
布
し

ま
す
。（
1
人
３
枚
ま
で
、定
員
に
達

し
次
第
終
了
）▲詳しくは

　こちら

ાǞǧǛࣕࢄのǮȐǺ

市民生活課 ☎（876)1248

沢岻自治会では、宝くじの助成金(※)で、パソ
コン・プリンター・高圧洗浄機など地域コミュニ
ティ活動に役立つ備品を購入しました。
※(財)自治総合センターでは、毎年宝くじの社会貢献広
　報事業の一環として、コミュニティの健全な発展を目
　的とした助成を行っています。

暮
ら
し
・
環
境
・
福
祉

浦添市職員の給与・定員管理について

浦添市職員の

人事行政・給与・定員管理

人事行政の運営などの状況について（令和5年度）

問 職員課 ☎（８７６)１２０８ ※詳しくは､3月頃に市ホームページ上で公表します。

❼定員適正化計画の数値目標および進捗状況（実績）
    〈定員適正化手法の概要〉
　　事務事業全般の見直し、行政組織の簡素効率化、指定管理者制度を含む    
　民間業務委託等の取り組みによる定員抑制に努め、職員研修による職務遂
　行能力の向上など、少数精鋭による定員適正化を推進します。

一般行政

教育

消防

公営企業等
会計

計

職員数
増 減
職員数
増 減
職員数
増 減
職員数
増 減
職員数
増 減

平成17年
計画始期
    467人  

    206人

      98人

      92人

    863人

  令和６年
   19年目

559人
23人（対前年度）

86人
△2人（対前年度）

104人
2人（対前年度）

96人
△1人（対前年度）

845人
22人（対前年度）

平成18～令和６年
実績計

                  559人　  
               92人

86人
△120人
104人
6人
96人
4人

845人
△18人

❽職員の研修の状況（修了者数）
一般研修        
234人

1週間の勤務時間
38時間45分

1日の勤務時間
8:30～17:15

休憩時間/週休日
12:00～13:00/土•日

区分
採用者数
退職者数

市長部局等
38人
23人

教育委員会
3人
4人

上下水道部
4人
0人

合計
45人
27人

特別研修
2,711人

派遣研修
52人

その他
171人

（２）年次休暇の状況（令和5年度決算）
総付与日数
1万5,511.5日

総使用日
7,622.5日

一人当たり平均使用日数
17.9日

使用率
49.1%

休職
37人

歳出費
599億5,291万4,000円

人件費
72億6,646万9,000円

人件費率
12.10%

給料・職員手当・期末勤勉手当
40億8,747万1,000円

戒告
0人

減給
1人

停職
0人

集団健診
208人

市負担金に
よる主な事業

職員掛金に
よる主な事業

人間ドック等
662人

(傷病見舞金など)
(人間ドック補助など)
(入学祝金、健康増進奨励金など)
(能力開発補助など)
(スポーツ派遣•サークル助成など)

35人
962人
321人
787人
92人

対象職員数
424人

（２）厚生会の状況
市負担金 給料総額の4/1000（職員掛金5/1000）

給付事業
保健予防事業
給付事業
自主選択事業
文化体育事業

❶人件費の状況（令和5年度普通会計決算）

❷職員給与の状況（令和５年度普通会計決算）

平均給料月額
29万8,400円

大学卒（国と同じ）
22万円

   支給実績    

1,713万2,348円

手当の種類（手当数）

10種類

支給職員一人当たり
平均支給年額
3万9,566円

勤続年数
20年
25年
35年
最高限度

その他の加算措置 定年前早期退職特例措置2～20％加算

勤勉手当
2.1月分

期末手当
2.5月分

配偶者
6,500円

父母など
6,500円

子
1万円(16～22歳の子5,000円加算)

高校卒（国と同じ）
18万8,000円

平均給与月額
35万3,200円

平均年齢
40.5歳

❸職員の平均給料月額、平均給与月額および平均年齢の状況
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（令和６年４月１日現在）

❺職員手当の状況
（1）期末・勤勉手当（令和６年度支給割合）※国と同じ

❹職員の初任給の状況（令和６年４月１日現在）

（２）退職手当（令和６年度支給割合）※国と同じ
自己都合    
19.6695月分
28.0395月分
39.7575月分
47.709月分

勧奨・定年    
24.586875月分
33.27075月分
47.709月分
47.709月分

（３）特殊勤務手当（令和５年度決算）

（４）時間外勤務手当（令和５年度決算） ※休日勤務手当を含む
支給総額

2億1,315万9,727円
職員一人当たり
34万6,038円

（５）扶養手当（令和６年度） ※国と同じ

（６）住居手当 ※国と同じ
借家                            限度額 2万8,000円

（７）通勤手当 ※県並み
通勤距離２ｋｍ以上の職員                   定額制

❻特別職の給料・報酬などの状況（令和６年４月１日現在）
区分
市長
副市長
教育長
議長
副議長
議員

給料または報酬月額
90万4,000円
74万9,000円
67万5,000円
53万6,000円
47万9,000円
45万2,000円

期末手当

3.5月分
(令和６年度支給割合)

❶職員の採用および退職の状況 ※退職派遣を除く

❷職員の勤務時間、その他の勤務条件の状況
（１）一般職員の勤務状況

❸職員の分限および懲戒の状況（令和5年度の処分者数）

❹職員の福祉および利益の保護の状況
（１）健康診断の状況 ※特別職を除く、正職員および再任用職員

部門
区分

会員数 827人
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