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浦添市 市民部 経済文化局 文化スポーツ振興課
　　（様式１）

浦添市てだこホール指定管理者指定申請書

令和　　年　　月　　日

浦　添　市　長　　殿

申請者　所在地

名称

代表者氏名　　　　　　　　　　　　　　印

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　電話番号

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　浦添市てだこホールの設置及び管理に関する条例第２２条の規定により、浦添市てだこホールの指定管理者の指定を受けたいので、関係書類を添えて申請します。

　　　　　　　

　　　（様式２）

浦添市てだこホール指定管理者グループ応募申出書

令和　　年　　月　　日

　浦　添　市　長　　殿

所在地
代表団体の名称

代表団体の代表者氏名　　　　　　　　　　　　印　

電話番号

　浦添市てだこホールの指定管理者として、公募に参加するに当たり募集要項に基づき、下記団体とグループを構成し申請したいので、浦添市てだこホール指定管理者指定申請書（様式１）と併せ構成団体の委任状を添えて申し出ます。

	グループ名称
	

	グループ事務所の所在地
	

	グループの代表団体

	所在地
	

	
	団体の

名　称
	

	
	代表者

氏　名
	

	グループの構成団体
	１
	所在地
	

	
	
	団体の

名　称
	

	
	
	代表者

氏　名
	

	
	２
	所在地
	

	
	
	団体の

名　称
	

	
	
	代表者

氏　名
	


　※1　グループを結成して申請する場合は、この様式を提出してください。

　※2　グループの構成団体の数が３者を上回る場合は、この様式に準じて様式を作成して

ください。

（様式２－１）

　浦添市てだこホール指定管理者グループ申請委任状

令和　　年　　月　　日

浦　添　市　長　　殿

グループの名称：　　　　　　　　　　　　　　　　　
（受任者）グループの代表団体

　所在地

　名称

　　　　　　　　　　　　　  代表者氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　　印

（委任者）グループの構成団体

　所在地

　名称

　　　　　　　　　　　　　　代表者氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　　印

（委任者）グループの構成団体

　所在地

　名称

　　　　　　　　　　　　　　代表者氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　　印

　浦添市てだこホール指定管理者指定申請にあたり、募集要項に基づきグループを結成し申請における下記事項に関する権限を上記代表団体に委任して申請します。

　また、当グループの指定管理者指定申請に伴う債務について、連帯して責任を負います。

〔委任事項〕

1 指定管理者指定の申請に関すること。

2 協定及び契約に関すること。
3 誓約書に関すること。
〔備考〕

※1　グループを結成して申請する場合は、この様式を提出してください。

　※2　グループの構成団体の数が３者を上回る場合は、この様式に準じて様式を作成してください。
　※3　各構成団体は共同企業体協定書を締結することとします。

（様式３）

団体の概要調書
令和　　年　　月　　日現在

	1  名　　　 称
	

	2  代表者氏名
	

	③　所在地
	

	④　設立年月日
	

	⑤　電話番号
	
	⑥　ＦＡＸ番号
	

	⑦　Ｅ－mail
	

	⑧　資本金
	千円　　　　

	⑨　職員数
	人　　　　　

	⑩

主な業務内容


	

	⑪　文化施設管理又は文化芸術振興事業の実績
	

	⑫　免許・登録
	


　※　グループで申請する場合は、構成団体毎に作成してください。

（様式４）

令和　　年　　月　　日提出

	浦添市てだこホール指定管理者事業計画書（提案書）

	フリガナ
名　　　称
	
	設立年月日

年　　月　　日

	フリガナ
代表者氏名
	

	所在地
	

	電話番号
	
	ＦＡＸ番号
	

	E－mail
	
	担当者氏名
	

	事　　　業　　　計　　　画

	以下の項目について計画（提案）を記入してください。

1 応募理由　

2　てだこホールの管理運営を行うための経営方針　

3　施設及び設備の維持管理について　

4  管理運営体制（組織、職員配置及び勤務体制）

　5  個人に関する情報の取扱いについて   
　6  危機管理に対する方針について
　7  文化芸術振興事業について
　8  利用率の向上について
9  その他の提案について




１　応募理由 応募の理由を簡潔に述べてください。
	


２　てだこホールの管理運営を行うための経営方針
	⑴てだこホールを管理運営していくための基本的な考え方を述べてください。
⑵利用者の平等な利用の確保について考え方を述べてください。
⑶施設の有効活用策について述べてください。



	⑷利用者サービスの向上に向けた考え方を述べてください。
⑸利用者ニーズの把握方法について、考え方を述べてください。



	⑴当施設を管理する上で、市と協議により再委託を予定する業務がありましたら、その内容を記入してください。


３　施設及び整備の維持管理について
	委託業務名
	業務内容
	再委託する理由

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	⑵当施設を管理する上で、必要な有資格者及び対応方針について記入してください。必要な資格名を記入し、「自前職員」か「委託職員」のいずれかに〇しるしを付けてください。


	必要な資格名
	配　置
	今後の方針

	
	自前職員
	委託職員
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


４　管理運営体制について（組織、職員配置及び勤務体制)
	⑴当施設における組織体制（職位と人数）及び指揮命令系統がわかる組織図を示してください。※浦添市てだこホール指定管理者業務仕様書「９職員配置」を参照。
⑵人材育成・研修体制についての考え方を述べてください。



	⑶職種別に配置される１日の標準的な人員を記入してください。

	職　種
	職員配置
時間帯
	常勤職員
（人）
	パート職員
（人）
	臨時職員
（人）
	委託職員
（人）

	
	～
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


５　個人に関する情報の取扱いについて

	⑴個人情報の取扱い方針（基本的な考え方や情報管理体制など）を記入してください。
⑵情報公開への対応についての考え方を述べてください。


６　危機管理に対する方針について

	⑴安全対策をどのように考えていますか。具体的に述べてください。
⑵防犯及び防災の対応・対策について記入してください。
⑶緊急時の体制について記入してください。


７　文化芸術振興事業について

	⑴浦添市文化芸術振興事業長期計画にある重点事業について、提案できる事業案があれば記入してください。



８　利用率の向上について

	⑴浦添市てだこホールの設置及び管理に関する条例第５条及び第６条に規定する開館時間や休館日を変更する場合は、その理由を述べてください。
⑵利用率向上を図るための具体的な方策を記入してください。
⑶目標とする施設利用率について示してください。



	
	令和８年度
	令和９年度
	令和10年度
	令和11年度
	令和12年度

	大ホール棟
	大ホール
	　　　％
	　　　％
	　　　％
	　　　％
	　　　％

	
	練習室１
	　　　％
	　　　％
	　　　％
	　　　％
	　　　％

	
	市民交流室
	　　　％
	　　　％
	　　　％
	　　　％
	　　　％

	生涯学習棟
	多目的室１
	　　　％
	　　　％
	　　　％
	　　　％
	　　　％

	
	多目的室２
	　　　％
	　　　％
	　　　％
	　　　％
	　　　％

	
	マルチメディア学習室
	　　　％
	　　　％
	　　　％
	　　　％
	　　　％

	小ホール棟
	小ホール
	　　　％
	　　　％
	　　　％
	　　　％
	　　　％

	
	練習室２
	　　　％
	　　　％
	　　　％
	　　　％
	　　　％

	
	音楽スタジオ
	　　　％
	　　　％
	　　　％
	　　　％
	　　　％

	
	多目的３
	　　　％
	　　　％
	　　　％
	　　　％
	　　　％


（様式５）
文化自主事業計画書（令和　　年度）
	Ｎｏ　
	事業名：

	〔事業の種類〕


	〔内　容〕


	実施時期
	

	回　　数
	


	Ｎｏ　
	事業名：

	〔事業の種類〕


	〔内　容〕


	実施時期
	

	回　　数
	


	Ｎｏ　
	事業名：

	〔事業の種類〕


	〔内　容〕


	実施時期
	

	回　　数
	


※指定期間の年度毎に作成してください。

（様式５－１）
文化自主事業予算計画書（令和　年度）
	Ｎｏ
	事　業　名
	　収　入（Ａ）
	支　出（Ｂ）
	収　支
(Ａ)－(Ｂ)

	
	
	入場料
	その他
	計
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


※指定期間の年度毎に作成してください。

（様式６）

てだこホール管理運営に係る収支計画書（　　　年度）　
必要な費目があれば追加し、積算根拠は様式6-1を活用してください。　　単位：千円　　　　　　　　　　　　  　　　　　　　　

	項　　　　目
	金　額（税込）
	積算の主な考え方（具体的に記入してください）

	収　　入
	財　源
	利用料金収入
	
	

	
	
	その他収入
	
	

	
	
	管理運営委託料
	
	

	
	
	減額補填（負担金）
	
	

	
	①収入計
	
	

	支　　　　　　　出
	人　件　費
	給料
	
	

	
	
	手当
	
	

	
	
	福利厚生費
	
	

	
	
	退職積立金
	
	

	
	
	小　計
	
	

	
	需　用　費
	印刷製本費
	
	

	
	
	事務用品費
	
	

	
	
	消耗品費
	
	

	
	
	燃料費
	
	

	
	
	光熱水費
	
	

	
	
	小　計
	
	

	
	　　役　務　費
	ごみ処理手数料
	
	

	
	
	手数料
	
	

	
	
	通信運搬費
	
	

	
	
	電波利用料
	
	

	
	
	保険料
	
	

	
	
	小　計
	
	

	
	委　託　料
	清掃委託料料
	
	

	
	
	保守管理委託料
	
	

	
	
	修繕委託料
	10,000
	※修繕料は1,000万円として計画してください。

	
	
	IT管理委託料
	
	

	
	
	その他委託料
	
	

	
	
	小　計
	
	

	
	使　用　料
	
	

	
	賃　借　料
	
	

	
	そ　の　他
	
	

	
	一般管理費
	
	

	
	②支出計
	
	

	収支差額
	
	


（様式６－１）
てだこホール管理者に係る収支計画書（積算根拠）
（　収入　・　支出　）　　　項目（　　　　　　　・　　　　　　　）
	


（様式６－２）

てだこホール管理運営に係る収支計画書（利用料金、管理運営委託料等の制定）　
１．収入
1 利用料金収入
1 施設利用料金（該当する□にレ点をつけてください）
□現在の利用料金を適用する
□新しい利用料金を設定する（下記に具体案について記述してください）
[image: image5.png]



2 附属設備利用料（該当する□にレ点をつけてください）
□現在の利用料金を適用する
□新しい利用料金を設定する（下記に具体案について記述してください）

[image: image1]
3 冷房利用料（該当する□にレ点をつけてください）
□現在の利用料金を適用する
□新しい利用料金を設定する（下記に具体案について記述してください）

[image: image2]
2 下記条件のもと管理運営委託料の具体案について記述してください。
利用料金収入7,800万円、減額補填1,300万円、その他収入（自販機等）150万円。
　　　　
[image: image3]
２．支出　　　
　①一般管理費の具体案について記述してください
　　　　
[image: image4]
（様式７）

浦添市てだこホール指定管理者申請に係る新しい利用料金算定提案書
	てだこホールの管理運営を行う上で必要と考える新しい利用料金設定について提案してください。（現在の利用料金にとらわれることなく自由な金額設定）



（様式８）
浦添市てだこホール指定管理者申請に係る指定申請に係る
説明会・施設見学会参加申込書
浦添市市民部経済文化局文化スポーツ振興課　宛
メールアドレス　bunspo@city.urasoe.lg.jp
　次のとおり、令和７年７月14日（月）開催の説明会及び施設見学会への参加申込みをいたします。

	名　　　称


	

	代表者氏名


	

	所　在　地


	

	参加者氏名

（１団体３名まで）


	役職
	
	所　　属
	

	
	氏名
	
	電話番号
	

	
	役職
	
	所　　属
	

	
	氏名
	
	電話番号
	

	
	役職
	
	所　　属
	

	
	氏名
	
	電話番号
	

	連絡先（代表）


	ＴＥＬ　　　―　　　―

ＦＡＸ　　　―　　　―

	※グループ応募の場合
	グループの名称


	


（様式９）
浦添市てだこホール指定管理者指定申請に係る質問書
浦添市市民部経済文化局 文化スポーツ振興課　宛
メールアドレス　bunspo@city.urasoe.lg.jp
令和　　年　　月　　日

	名　　　称


	

	代表者氏名


	

	（質問事項）



	担当者氏名及び連絡先
	担当者：

電　話：

ＦＡＸ：

E－mail：


（様式10）

浦添市てだこホール指定管理者選定に係るプレゼンテーション参加者名簿
	名　　　称


	

	代表者氏名


	

	所　在　地


	

	参加者氏名

（１団体３名まで）


	役職
	
	所　　属
	

	
	氏名
	
	電話番号
	

	
	役職
	
	所　　属
	

	
	氏名
	
	電話番号
	

	
	役職
	
	所　　属
	

	
	氏名
	
	電話番号
	

	連絡先（代表）


	ＴＥＬ　　　―　　　―

ＦＡＸ　　　―　　　―



	※グループ応募の場合
	グループの名称


	


※外部からのプレゼンテーション参加者については、貴社との関わりを記した文書を添付

  して下さい。
（様式11）
応募資格に関する誓約書

年　　月　　日
浦 添 市 長　　殿

申請者　所在地

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　団体の名称

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　代表者の氏名　　　　　　　　　　　印

浦添市てだこホールの指定管理者指定申請にあたって、下記のいずれにも該当しないことを誓約します。

記

（１）直近１年間の国税、県民税及び市町村税を完納していない者
（２）地方自治法施行令（昭和22年政令第16号）第167条の４の規定に該当する者。
（３）応募書類提出時点において、浦添市から指名停止を受けている法人。
（４）浦添市暴力団排除条例（平成23年６月29日条例第14号）第２条に規定する暴力団及び暴力団員に該当、又は関係している者。
（５）過去２年以内に浦添市又は他の公共団体から指定管理者指定の取消を受けている者。
（６）代表者及び役員に破産者及び禁固以上の刑に処せられているものがいる法人等であること。
（７）会社更生法(昭和27年６月７日法律第172号)及び民事再生法(平成11年12月22日法律第225号)等による手続きをしている法人等であること。
（８）宗教活動又は政治活動を主たる目的とする団体。
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