
　　【特別支援教育臨床心理相談員】 ★写 真 貼 付★ ○ウェクスラー式知能検査（WISC-Ⅳ、Ⅴ）（　できる　・　できない　・　Ⅳ、Ⅴどちらかのみできる　　）

　私は、別記「浦添市会計年度任用職員任用案内」に記載されている条件等を了承し、 6ヶ月以内に写した ○新版K式発達検査（　できる　・　できない　）

任用を申し込みます。本申込書に記載した事項は事実に相違ありません。 上半身、脱帽、 ○田中ビネー知能検査Ⅴ、Ⅵ（　できる　・　できない　・　Ⅴ、Ⅵどちらかのみできる　）

　 正面向き ○遠城寺式乳幼児分析的発達検査法（　できる　・　できない　）

提出日：令和　　　 年　　　 月　　　 日 署名 （縦40mm×横30mm） 特別支援教育臨床心理相談員という職業について、どのように考えていますか。

フリガナ 昭和　　　　年　　　　月　　　　　日

平成

（満　　　　　　歳）

〒 連絡先１

連絡先２

申し込みの動機、抱負

学　歴（新しい順）　※専門(修)学校、職業訓練校等含む。※経歴書等の追加添付可。

　S・H･R            　 S・H･R

　  　年　　月   　日～    　 年　　月   　日

卒･卒見込･中退

健康状況 　良好　・　普通　・　不健康　/　定期通院　（　有　・　無　） 　S・H･R            　 S・H･R

やむを得ず休むことが予想されますか（年次有給休暇以外）。 　  　年　　月   　日～    　 年　　月   　日

卒･卒見込･中退

勤務条件等について、配慮してほしい事情等はありますか。 　S・H･R            　 S・H･R

　  　年　　月   　日～    　 年　　月   　日

現在、市内小中学校にお子さんが通われていますか。　　　　はい　　・　　いいえ 卒･卒見込･中退

学校名：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　学年：

　①　普通自動車運転免許一種　(国家)　 （有・無） S・H･R　　　　年取得 職　歴　（新しい順・アルバイト含む）

　②　公認心理師（国家） H･R　　 　　　年取得

　③　臨床心理士 S・H･R　　　　年取得

　④　学校心理士 S・H･R　　　　年取得 　 　S・H･R            　 S・H･R

　⑤　臨床発達心理士 S・H･R　　　　年取得 　　  年　　月   　日　～     年　　月   　日

　⑥　特別支援教育士 S・H･R　　　　年取得 　S・H･R            　 S・H･R

　⑦ S・H･R　　　　年取得 　　  年　　月   　日　～     年　　月   　日

　⑧ S・H･R　　　　年取得 　S・H･R            　 S・H･R

※その他取得した資格をご記入ください。採用の参考にします。 　　  年　　月   　日　～     年　　月   　日

　S・H･R            　 S・H･R

　　  年　　月   　日　～     年　　月   　日

各種保険について

○Excel　（　得意　・　普通　・　使えない　） ①基礎年金番号　　　　　　　　　　－ ②雇用保険被保険者番号　　　　　　　　－　　　　　　　　－

○Word　（　得意　・　普通　・　使えない　） 会計年度任用職員任用後、共済組合（健康保険）加入時に申請する被扶養者 　　無　　・　　有　

○PowerPoint　（　得意　・　普通　・　使えない　） 浦添市での勤務経験（令和２年４月以降）　　　無　・　有　（令和　　　年度頃、所属課：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

○インターネット、電子メール　（　得意　・　普通　・　使えない　） 備考（市役所記入欄）

技能検査

修学期間及び卒業年月日

事業所名 業務内容 勤務していた期間

学校名 学部学科
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パソコン技能

浦添市会計年度任用職員任用申込書

氏　名

現住所



【２】申込書提出から採用までの流れ

【３】駐車場について

　　　　（幼・小中学校においては、学校長の許可を得た場合、有料で駐車可能な場合があります。その他の施設においてもオートバイのみ有料で駐車可能な場合がございます。）

【４】その他

　　原則、各課募集案内を確認し担当課へ申込書を提出する流れですが、各課の募集が無いまたは希望職種の募集が行われていない場合等は８階職員課にて申込書を
　　お預かりすることも可能です。（その場合、各課の募集状況に応じてお声かけをさせていただく流れとなります。）

　　　　※３ 申込書や面接等で偽りがあった場合や応募資格がない等が判明した場合、採用を取消す場合がありますのでご留意下さい。
　　　　※４ 地方公務員法の規定に基づき、採用時はすべて条件付きのものとし、採用後一カ月を良好な成績で勤務したときに正式採用となります。

　　　　※５ 採用については、各課で必要な業務が発生し、雇用が必要な時に行われますので、申し込み後すぐに働いて頂けるとは限りません。
　　　　　　　また、希望職種の申込者が多数の場合や勤務条件が合わないなどの理由で採用されない場合、面接の連絡がないこともあります。

　　⑶   該当課において内容審査し、候補者の決定
　　⑷   候補者との最終的な確認を行い採用決定
　　　　※１ 提出された申込書は返却いたしません。
　　　　※２ 提出された申込書については、浦添市会計年度任用職員採用に関する書類選考及び面接、任用手続きに必要な範囲で利用します。

　　　　※６ 本件は予算の成立を条件とします。

アクセスはこちらから

　　駐車場について、本庁舎等には職員等の専用駐車場はありません。周辺の月極駐車場を各自で確保してください。

会計年度任用職員募集ページへの

【１】応募・勤務条件について

　　会計年度任用職員には「フルタイム勤務」「パートタイム勤務」の二種類があり、浦添市では業務内容に応じて、どちらかの勤務形態で採用を行います。
　　勤務条件等は「浦添市会計年度任用職員任用案内」のとおりです。応募を希望する場合は、内容をご確認の上「浦添市会計年度任用職員任用申込書」を記入のうえ、担当課へご提出下さい。

　　⑵     申込者のうち、【市役所各課（以下、該当課）】の条件に合う方（残業時間等）を書類選考及び面接の実施
　　⑴  「浦添市会計年度任用職員任用申込」を提出


