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－１－ 

議案第７号 

 

令和８年度浦添市介護保険特別会計予算 

 

 令和８年度浦添市の介護保険特別会計の予算は、次に定めるところによる。 

 

 （歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ１０，０１８，６９９千円と定め

る。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出予算」

 による。 

 

 （債務負担行為） 

第２条 地方自治法（昭和22年法律第67号）第214条の規定により債務を負担する行為を

することができる事項、期間及び限度額は、「第２表 債務負担行為」による。 

 

（一時借入金） 

第３条 地方自治法第235条の３第２項の規定による一時借入金の借入れの最高額は、

１５０，０００千円と定める。 

 

  （歳出予算の流用） 

第４条 地方自治法第220条第２項ただし書の規定により歳出予算の各項の経費の金

額を流用することができる場合は、次のとおりと定める。 

（１） 保険給付費及び地域支援事業費の各項に計上した予算額に過不足を生じた場合

における同一款内でのこれらの経費の各項の間の流用 

（２）各項に計上した給料、職員手当及び共済費並びに会計年度任用職員の報酬及び

費用弁償に係る予算額に過不足を生じた場合における同一款内でのこれらの経費

の各項の間の流用 

 

 

令和８年２月20日提出 

 

                                                     浦添市長 松本 哲治 

 

                                               







第２表　債務負担行為

（単位：千円）

事　　　　項 期　　　　間 限 度 額

包括的支援事業委託料
（在宅医療・介護連携推進事業）

令和８年度から
令和１１年度まで

43,368

包括的支援事業及び任意事業
（委託料）

令和８年度から
令和１１年度まで

70,500

介護予防・日常生活支援総合事業
（委託料）

令和８年度から
令和１１年度まで

67,575
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　　　介護保険特別会計予算に関する説明書



 









 



歳　入



 



 















 



歳　出



 



 























































































１　特別職

職 員 数 報　　酬 給　　料
期末手当

　　　 （千円）
その他
の手当

計 共 済 費 合　　計

（人） （千円） （千円）
年間支給率
　　 　（月分） （千円） （千円） （千円） （千円）

0

0.00

0

0.00

0

0.00

47 9,691 0 0 0 9,691 0 9,691

0

0.00

0

0.00

0

0.00

47 9,724 0 0 0 9,724 0 9,724

0

0

0

0

0

0

0 △ 33 0 0 0 △ 33 0 △ 33

備　考　長等とは市長、副市長及び教育長をいい、その他の特別職とは長等及び議員以外の特別職をいう。

２　一般職 

　(1)　総括

職 員 数 報　　酬 給　　料 職員手当等 計 共 済 費 合　　計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

( 31 )

25

( 31 )

25

( 0 )

0

管理職手
当

扶養手当 通勤手当
特殊勤
務手当

時間外
勤務手当

期末手当 住居手当
管理職員特
別勤務手当

その他
の手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

本年度 1,191 2,533 966 0 4,553 66,982 2,909 0 0

前年度 1,191 2,466 946 0 3,928 64,752 3,621 0 0

比　較 0 67 20 0 625 2,230 △ 712 0 0

備　考　職員数欄における括弧書きは、短時間勤務職員数について外書きしたものである。

給　与　費　明　細　書

区    　　　　分

計

その他の特別職

計

その他の特別職 0 △ 33 0

給　　　与　　　費

0 9,691

0

備　　　　　考

本
年
度

長　　　等 0 0 0 0 0 0 0

議　　　員 0 0 0 0 0 0 0

その他の特別職 47 9,691 0 0 9,691

前
年
度

長　　　等 0 0 0 0 0 0 0

議　　　員 0 0 0 0 0 0 0

9,724

比
　
較

長　　　等 0 0 0 0 0

47 9,724 0 0 9,724 0

0

0 0

議　　　員 0 0 0 0 0

区　分

給　　　　　　与　　　　　　費

備　　　　　考

計

0

△ 33 0 △ 33

295,088

前年度 78,190 87,656 76,904 242,750 46,032 288,782

本年度 79,743 90,545 79,134 249,422 45,666

職員手当
等の内訳

区　分

6,672 △ 366 6,306比　較 1,553 2,889 2,230
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　　ア　会計年度任用職員以外の職員

職 員 数 報　　酬 給　　料 職員手当等 計 共 済 費 合　　計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

( 0 )

25

( 0 )

25

( 0 )

0

管理職手当 扶養手当 通勤手当
特殊勤
務手当

時間外
勤務手当

期末手当 住居手当
管理職員特
別勤務手当

その他
の手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

本年度 1,191 2,533 966 0 4,553 36,587 2,909 0 0

前年度 1,191 2,466 946 0 3,928 35,491 3,621 0 0

比　較 0 67 20 0 625 1,096 △ 712 0 0

備　考　職員数欄における括弧書きは、短時間勤務職員数について外書きしたものである。

　　イ　会計年度任用職員

職 員 数 報　　酬 給　　料 職員手当等 計 共 済 費 合　　計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

( 31 )

0

( 31 )

0

( 0 )

0

管理職手当 扶養手当 通勤手当
特殊勤
務手当

時間外
勤務手当

期末手当 住居手当
管理職員特
別勤務手当

その他
の手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

本年度 0 0 0 0 0 30,395 0 0 0

前年度 0 0 0 0 0 29,261 0 0 0

比　較 0 0 0 0 0 1,134 0 0 0

備　考　職員数欄における括弧書きは、短時間勤務職員数について外書きしたものである。

2,234

職員手当
等の内訳

区　分

比　較 1,553 0 1,134 2,687 △ 453

128,140

前年度 78,190 0 29,261 107,451 18,455 125,906

本年度 79,743 0 30,395 110,138 18,002

4,072

職員手当
等の内訳

区　分

区　分

給　　　　　　与　　　　　　費

備　　　　　考

比　較

162,876

本年度

0 2,889 1,096 3,985 87

166,9480

前年度 0 87,656 47,643 135,299 27,577

27,664

区　分

給　　　　　　与　　　　　　費

備　　　　　考

90,545 48,739 139,284
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　(2)　給料及び職員手当等の増減額の明細

増 減 額 

　（千円） （千円）

2,962

1,464

△ 1,537

1,878

352

　(3)　給料及び職員手当等の状況

　　ア　職員１人当たり給与

一般行政職 保　健　職

　平均給料月額（円） 310,463 337,550

　平均給与月額（円） 348,777 373,020

　平  均  年  齢 （歳） 38.9 43.2

　平均給料月額（円） 289,453 340,680

　平均給与月額（円） 328,043 373,965

　平  均  年  齢 （歳） 36.7 44.4

　　イ　初任給

現　　業　　職

（円） （円）

高　校　卒 ―

大　学　卒 ―

区　　　分
増　減　事　由　別　内　訳　

説　　　　　明 備　　　　　考

給　　　　料 2,889

 給与改定に伴う増減分 給料表の改正（引上）

 昇給に伴う増加分

 その他の増減分

国 　の 　制 　度

　　　　　一般行政職　　　　　　（円） 　　　　　現　  業　　職　　　　　（円）

職員手当等 2,230
 制度改正に伴う増減分 期末勤勉手当支給割合の引上

 その他の増減分　　　

区　　　　　　　　　　分

令和８年１月１日現在

令和７年１月１日現在

区　　　分
一般行政職

200,300 ―200,300

232,000 ―232,000

-54-



  ウ　級別職員数

級 職員数 構成比 級 職員数 構成比

（人） （％） （人） （％）

( ) ( ) ( ) ( )

0 0.0 0 0.0

( ) ( ) ( ) ( )

2 10.5 0 0.0

( ) ( ) ( ) ( )

0 0.0 0 0.0

( ) ( ) ( ) ( )

3 15.8 3 50.0

( ) ( ) ( ) ( )

7 36.8 2 33.3

( ) ( ) ( ) ( )

4 21.1 0 0.0

( ) ( ) ( ) ( )

3 15.8 1 16.7

( ) ( ) ( ) ( )

19 100.0 6 100.0

( ) ( ) ( ) ( )

0 0.0 0 0.0

( ) ( ) ( ) ( )

2 10.5 0 0.0

( ) ( ) ( ) ( )

0 0.0 0 0.0

( ) ( ) ( ) ( )

1 5.3 3 60.0

( ) ( ) ( ) ( )

9 47.4 2 40.0

( ) ( ) ( ) ( )

1 5.3 0 0.0

( ) ( ) ( ) ( )

6 31.6 0 0.0

( ) ( ) ( ) ( )

19 100.0 5 100.0

備　考　職員数欄及び構成比における括弧書きは、短時間勤務職員の人数及び構成比を外書きしたものである。

    （級別の標準的な職務内容）

区　　分

一般行政職
部　　長 課長（困難） 課　　長 主　　事

主事補

主事（高度）

１級２級

６級 ６級

５級 ５級

４級 ４級

２級

１級

３級 ３級

７級 ６級 ５級

計

１級

計 計

３級

２級 ２級

４級

７級 ７級

６級 ６級

保　　健　　職

５級 ５級

区　　　分

一　般　行　政　職

令和７年
１月１日現在

７級

３級

１級

令和８年
１月１日現在

４級

７級

係長（困難）

主　　任

３級

係　　長

２級

１級

４級

計
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　エ　昇給

合　　　計 一般行政職 保　健　職

　　　　　職 　　　員 　　　数　　　 （Ａ）　　　　　　　 　　　　　　　（人）25 19 6

　　　　　昇給に係る職員数　　　 （Ｂ）　　　　　　　 　　　　　　　（人）21 16 5

１号給　  　（人） 0 0 0

２号給　  　（人） 2 2 0

３号給　  　（人） 1 0 1

４号給以上（人） 18 14 4

（Ｂ）／（Ａ）（％） 84.00 84.21 83.33

　　　　　職 　　　員 　　　数　　　 （Ａ）　　　　　　　 　　　　　　　（人）24 19 5

　　　　　昇給に係る職員数　　　 （Ｂ）　　　　　　　 　　　　　　　（人）23 18 5

１号給　  　（人） 0 0 0

２号給　  　（人） 3 1 0

３号給　  　（人） 1 3 0

４号給以上（人） 18 14 5

（Ｂ）／（Ａ）（％） 95.83 94.74 100.00

　　オ　期末手当・勤勉手当

期末 勤勉 計 期末 勤勉 計 （月分）

（0.7125） （0.5125） （1.225） （0.7125） （0.5125） （1.225） （2.45）

1.2625 1.0625 2.325 1.2625 1.0625 2.325 4.65

（0.7） （0.5） （1.2） （0.7） （0.5） （1.2） （2.4）

1.250 1.050 2.300 1.250 1.050 2.300 4.60

（0.7125） （0.5125） （1.225） （0.7125） （0.5125） （1.225） （2.45）

1.2625 1.0625 2.325 1.2625 1.0625 2.325 4.65

備　考　括弧書きは、再任用職員の支給率である。

　　カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

20年勤続の者 25年勤続の者 35年勤続の者 最高限度

（月分） （月分） （月分） （月分）

支給率等 24.586875 33.27075 47.709 47.709

国の制度
（支給率等）

24.586875 33.27075 47.709 47.709

　　キ　特殊勤務手当

全　職　種 一般行政職 保　健　職

0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00

　　ク　その他の手当

住居手当 同 　

通勤手当 異 交通用具使用者の距離区分及び支給月額が県並み

扶養手当 同

定年前早期退職特例措置

定年前早期退職特例措置

区　　　　　　　分

給料総額に対する比率　 （％）

支給対象職員の比率　　  （％）
（令和８年１月１日現在）

代表的な特殊勤務手当の名称

区　　　分 国の制度との異同 差　異　の　内　容

国の制度 有

区　　　分 その他の加算措置等 備　　　考

備　　　考　　　　　　　６月　　　　　（月分） 　　　　　　　12月　　　　　（月分）

区　　　　　　　　　分

本　年　度
号給数別内訳

比　　　　　　率

号給数別内訳

比　　　　　　率

区　　　　分

　  　　支　給　期　別　支　給　率

前　年　度

支給率計
職務上の段
階、職務の
級等による
加算措置

本　年　度 有

前　年　度 有
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債務負担行為で翌年度以降にわたるものについての前年度末までの支出額の

期　　　間 金　額

千円 千円

　令和５年度

　包括的支援事業及び任意事業、 550,008 令和６年度から 366,672

　介護予防・日常生活支援総合事業 　うち137,746は一般会計へ移行 令和７年度まで

 　　 介護保険特別会計412,262

　包括的支援事業 37,671 令和６年度から 25,114

　（在宅医療・介護連携推進事業） 令和７年度まで

　令和６年度

　認定調査用車両リース料 5,210 令和７年度 693

　（介護認定係）

　車両リース代 1,740 令和７年度 231

　（生活支援体制整備事業） うち924は一般会計へ移行

　車両リース代 1,740 令和７年度 231

　（一般介護予防事業）

　令和７年度

　介護認定審査会ペーパーレス化事業 2,356

　第10期介護保険事業計画策定業務委託 4,109

　事業

　令和８年度

　包括的支援事業委託料 43,368

　（在宅医療・介護連携推進事業）

　介護予防・日常生活支援総合事業 67,575

　（委託料）

　包括的支援事業及び任意事業 70,500

　（委託料）

事　　　　　項 限 度 額
前年度末までの支出見込額
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見込み及び当該年度以降の支出予定額等に関する調書

期　　　間 金　額 国県支出金 地方債 その他

千円 千円 千円 千円 千円

令和８年度 45,590 21,792 7,264 16,534

令和８年度 12,557 7,252 2,417 2,888

令和８年度から 2,772 2,772 0

令和１１年度まで

令和８年度から 0 0

令和１１年度まで

令和８年度から 924 346 578 0

令和１１年度まで

令和８年度から 2,250 2,250 0

令和９年度まで

令和８年度 4,109 4,109 0

令和９年度から 43,368 25,044 9,978 8,346

令和１１年度まで

令和９年度から 67,575 25,339 33,791 8,445

令和１１年度まで

令和９年度から 70,500 40,713 16,218 13,569

令和１１年度まで

当該年度以降の支出予定額
左　　の　　財　　源　　内　　訳

特　 定　 財　 源
一般財源
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