
　令和８年度

　　　後期高齢者医療特別会計予算書

　浦　添　市



 



－１－ 

議案第８号 

 

令和８年度浦添市後期高齢者医療特別会計予算 

 

 令和８年度浦添市の後期高齢者医療特別会計の予算は、次に定めるところによる。 

 

 （歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ１，８１３，１３７千円と定める。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出予算」

 による。 

 

 

令和８年２月20日提出 

 

                                                     浦添市長 松本 哲治 

 

                                               







 



　　　後期高齢者医療特別会計予算に関する説明書
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１　特別職

職 員 数 報　　酬 給　　料
期末手当

　　　 （千円）
その他
の手当

計 共 済 費 合　　計

（人） （千円） （千円）
年間支給率
　　 　（月分） （千円） （千円） （千円） （千円）

0

0.00

0

0.00

0

0.00

0 0 0 0 0 0 0 0

0

0.00

0

0.00

0

0.00

0 0 0 0 0 0 0 0

0

0

0

0

0

0

0 0 0 0 0 0 0 0

備　考　長等とは市長、副市長及び教育長をいい、その他の特別職とは長等及び議員以外の特別職をいう。

２　一般職 

　(1)　総括

職 員 数 報　　酬 給　　料 職員手当等 計 共 済 費 合　　計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

( 4 )

4

( 4 )

4

( 0 )

0

管理職手
当

扶養手当 通勤手当
特殊勤
務手当

時間外
勤務手当

期末手当 住居手当
管理職員特
別勤務手当

その他
の手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

本年度 0 468 184 0 452 9,419 672 0 0

前年度 0 612 28 0 643 9,008 600 0 0

比　較 0 △ 144 156 0 △ 191 411 72 0 0

備　考　職員数欄における括弧書きは、短時間勤務職員数について外書きしたものである。

職員手当
等の内訳

区　分

1,168 △ 400 768比　較 637 227 304

34,617 6,340 40,957本年度 8,983 14,439 11,195

33,449 6,740 40,189前年度 8,346 14,212 10,891

給　　　　　　与　　　　　　費

備　　　　　考

その他の特別職 0 0 0 0

0 0 0

区　分

計

比
　
較

長　　　等 0 0 0

0 0 0

0

議　　　員 0 0 0 0

0 0 0

計

その他の特別職 0 0 0 0 0

0

0 0

0

議　　　員 0 0 0 0

0

給　　　与　　　費

備　　　　　考

本
年
度

長　　　等 0 0 0

0 0 0 0

0その他の特別職 0 0 0

0 0 0

給　与　費　明　細　書

区    　　　　分

計

0 0 0 0

議　　　員

0 0

0 0 0

0 0 0前
年
度

長　　　等 0 0
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　　ア　会計年度任用職員以外の職員

職 員 数 報　　酬 給　　料 職員手当等 計 共 済 費 合　　計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

( 0 )

4

( 0 )

4

( 0 )

0

管理職手
当

扶養手当 通勤手当
特殊勤
務手当

時間外
勤務手当

期末手当 住居手当
管理職員特
別勤務手当

その他
の手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

本年度 0 468 184 0 452 5,972 672 0 0

前年度 0 612 28 0 643 5,838 600 0 0

比　較 0 △ 144 156 0 △ 191 134 72 0 0

備　考　職員数欄における括弧書きは、短時間勤務職員数について外書きしたものである。

　　イ　会計年度任用職員

職 員 数 報　　酬 給　　料 職員手当等 計 共 済 費 合　　計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

( 4 )

0

( 4 )

0

( 0 )

0

管理職手
当

扶養手当 通勤手当
特殊勤
務手当

時間外
勤務手当

期末手当 住居手当
管理職員特
別勤務手当

その他
の手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

本年度 0 0 0 0 0 3,447 0 0 0

前年度 0 0 0 0 0 3,170 0 0 0

比　較 0 0 0 0 0 277 0 0 0

備　考　職員数欄における括弧書きは、短時間勤務職員数について外書きしたものである。

区　分

給　　　　　　与　　　　　　費

備　　　　　考

26,485

前年度 0 14,212 7,721 21,933 4,666 26,599

本年度 0 14,439 7,748 22,187 4,298

△ 114

職員手当
等の内訳

区　分

区　分

給　　　　　　与　　　　　　費

備　　　　　考

比　較 0 227 27 254 △ 368

14,472

前年度 8,346 0 3,170 11,516 2,074 13,590

本年度 8,983 0 3,447 12,430 2,042

882

職員手当
等の内訳

区　分

比　較 637 0 277 914 △ 32
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　(2)　給料及び職員手当等の増減額の明細

増 減 額 

　（千円） （千円）

512

161

△ 446

307

△ 3

　(3)　給料及び職員手当等の状況

　　ア　職員１人当たり給与

一般行政職

　平均給料月額 （円） 299,600

　平均給与月額 （円） 338,169

　平  均  年  齢 （歳） 35.8

　平均給料月額 （円） 294,775

　平均給与月額 （円） 321,170

　平  均  年  齢 （歳） 38.0

　　イ　初任給

現　　業　　職

（円） （円）

高　校　卒 ―

大　学　卒 ―

区　　　分
一般行政職

200,300 ―

　　　　　一般行政職　　　　　　（円） 　　　　　現　  業　　職　　　　　（円）

区　　　　　　　　　　分

令和８年１月１日現在

令和７年１月１日現在

職員手当等 304
 制度改正に伴う増減分

 その他の増減分　　　

区　　　分
増　減　事　由　別　内　訳　

説　　　　　明

給　　　　料

備　　　　　考

227

 給与改定に伴う増減分 給料表の改正（引上）

 昇給に伴う増加分

 その他の増減分

国 　の 　制 　度

期末勤勉手当支給割合の引上

200,300

232,000232,000 ―
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  ウ　級別職員数

級 職員数 構成比

（人） （％）

( ) ( )

0 0.0

( ) ( )

0 0.0

( ) ( )

0 0.0

( ) ( )

0 0.0

( ) ( )

3 75.0

( ) ( )

0 0.0

( ) ( )

1 25.0

( ) ( )

4 100.0

( ) ( )

0 0.0

( ) ( )

0 0.0

( ) ( )

0 0.0

( ) ( )

0 0.0

( ) ( )

3 75.0

( ) ( )

1 25.0

( ) ( )

0 0.0

( ) ( )

4 100.0

備　考　職員数欄及び構成比における括弧書きは、短時間勤務職員の人数及び構成比である。

    （級別の標準的な職務内容）

区　　分 １級

一般行政職
部　　長 課長（困難） 課　　長 主　　事

主事補

主事（高度）

２級

係　　長

主　　任

令和８年
１月１日現在

７級

６級

５級

４級

３級

２級

１級

計

一　般　行　政　職

区　　　分

令和７年
１月１日現在

７級

４級

１級

計

７級 ６級 ３級

６級

５級

２級

係長（困難）

５級

４級

３級
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　エ　昇給

一般行政職

　　　　　職 　　　員 　　　数　　　 （Ａ）　　　　　　　 　　　　　　　（人）4

　　　　　昇給に係る職員数　　　 （Ｂ）　　　　　　　 　　　　　　　（人）3

１号給　  　（人） 0

２号給　  　（人） 0

３号給　  　（人） 1

４号給以上（人） 2

（Ｂ）／（Ａ）（％） 75.00

　　　　　職 　　　員 　　　数　　　 （Ａ）　　　　　　　 　　　　　　　（人）4

　　　　　昇給に係る職員数　　　 （Ｂ）　　　　　　　 　　　　　　　（人）4

１号給　  　（人） 0

２号給　  　（人） 0

３号給　  　（人） 1

４号給以上（人） 3

（Ｂ）／（Ａ）（％） 100.00

　　オ　期末手当・勤勉手当

期末 勤勉 計 期末 勤勉 計 （月分）

（0.7125） （0.5125） （1.225） （0.7125） （0.5125） （1.225） （2.45）

1.2625 1.0625 2.325 1.2625 1.0625 2.325 4.65

（0.7） （0.5） （1.2） （0.7） （0.5） （1.2） （2.4）

1.250 1.050 2.300 1.250 1.050 2.300 4.60

（0.7125） （0.5125） （1.225） （0.7125） （0.5125） （1.225） （2.45）

1.2625 1.0625 2.325 1.2625 1.0625 2.325 4.65

備　考　括弧書きは、再任用職員の支給率である。

　　カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

20年勤続の者 25年勤続の者 35年勤続の者 最高限度

（月分） （月分） （月分） （月分）

支給率等 24.586875 33.27075 47.709 47.709

国の制度
（支給率等）

24.586875 33.27075 47.709 47.709

　　キ　特殊勤務手当

一般行政職

0.00

0.00

　　ク　その他の手当

通勤手当 異 交通用具使用者の距離区分及び支給月額が県並み

扶養手当 同

住居手当 同 　

定年前早期退職特例措置

区　　　分 国の制度との異同 差　異　の　内　容

区　　　　　　　分

給料総額に対する比率　 （％）

支給対象職員の比率　　  （％）
（令和８年１月１日現在）

代表的な特殊勤務手当の名称

定年前早期退職特例措置

国の制度 有

区　　　分 その他の加算措置等 備　　　考

有

前　年　度 有

本　年　度

支給率計
職務上の段
階、職務の
級等による
加算措置

備　　　考　　　　　　　６月　　　　　（月分） 　　　　　　　12月　　　　　（月分）区　　　　分

　  　　支　給　期　別　支　給　率

前　年　度

区　　　　　　　　　分

本　年　度
号給数別内訳

比　　　　　　率

号給数別内訳

比　　　　　　率
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