
1 基本方針

2 選考における項目別配点

　基本方針を踏まえ、配点を次のとおりとする。

1
応募事業者の
経営状況等

2 業務実績等

3
給食に対する基
本的な考え方

4 献立の作成

9 緊急時の対応

8
調理従事者の
健康管理・研修

①給食の意義や事業者の果たすべき役割を踏まえ、食物アレルギーを持
つ園児たちへの取組について

⑤園への搬入後の分量不足時の対応について

給食提供体制6

②自社で衛生検査等実施し、常に衛生的な環境で給食をつくる体制に
なっているか

衛生管理体制7

③衛生管理体制、食中毒発生を防止する対策、緊急時等の対応を速やか
に実施できるような社内体制となっているか

こども園給食提供業務を受託する上で、安全で安心な給食を提供するた
めの基本的な考え方について

施設設備のトラブル、交通事故や災害、食中毒等の発生時に、こども園、
市、保護者等への緊急対応について

適切な給与栄養目標量を設定しバランスの取れた献立とするための考え
方や取組について

④園で実施する食育に関する提案について

①調理・配送過程等における衛生管理の取組について

①安心で安全な給食の提供を行うため、調理従事者の健康管理につい
て

②食物アレルギー除去食の対応調理からこども園配送までの誤配等の
事故防止対策について

④過去３年以内の食中毒の有無

①こども園給食提供に係る従事者配置予定人数

②調理従事者の育成について（研修計画も含めて）

　配点については、市が本業務に期待する事項の必要性または重要性を勘案し設定する。

5
アレルギー対応
への取組

②調理職員に欠員が生じた場合の具体的な対応

③園や保護者から給食や献立に対して、意見要望等があった場合の対応
について

浦添市立幼保連携型認定こども園給食提供業務委託事業者選考基準

審査項目 評価視点

会社概要、施設整備等の状況について

事業者の保育所、幼稚園、学校等への給食業務の受託実績


