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    議案第６号 

 

令和３年度浦添市後期高齢者医療特別会計予算 

 

   令和３年度浦添市の後期高齢者医療特別会計の予算は、次に定めるところによる。 

 

     （歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ １，１６５，９２９千円と定める。 

    ２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、 「第１表 歳入歳出予算」

による。 

 

 

      令和３年２月24日提出 

 

                                                           







 



　　　後期高齢者医療特別会計予算に関する説明書
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１　特別職

職 員 数 報　　酬 給　　料
期末手当

　　　 （千円）
その他
の手当

計 共 済 費 合　　計

（人） （千円） （千円）
年間支給率
　　 　（月分） （千円） （千円） （千円） （千円）

0

0.00

0

0.00

0

0.00

0 0 0 0 0 0 0 0

0

0.00

0

0.00

0

0.00

0 0 0 0 0 0 0 0

0

0

0

0

0

0

0 0 0 0 0 0 0 0

備　考　長等とは市長、副市長及び教育長をいい、その他の特別職とは長等及び議員以外の特別職をいう。

２　一般職 

　(1)　総括

職 員 数 報　　酬 給　　料 職員手当等 計 共 済 費 合　　計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

( 2 )

4

( 2 )

4

(  )

0

管理職手
当

扶養手当 通勤手当
特殊勤
務手当

時間外
勤務手当

期末手当 住居手当
管理職員特
別勤務手当

その他
の手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

本年度 0 318 56 0 746 5,148 918 0 0

前年度 0 258 122 4 1,187 5,020 894 0 0

比　較 0 60 △ 66 △ 4 △ 441 128 24 0 0

備　考　職員数欄における括弧書きは、短時間勤務職員数である。

給　与　費　明　細　書

給　　　与　　　費

区    　　　　分 備　　　　　考

本
年
度

長　　　等 0 0 0 0 0 0 0

議　　　員 0 0 0 0 0 0 0

その他の特別職 0 0 0 0 0 0 0

計

前
年
度

長　　　等 0 0 0 0 0 0 0

その他の特別職 0 0 0 0 0 0 0

議　　　員 0 0 0 0 0 0 0

計

比
　
較

長　　　等 0 0 0 0 0 0 0

議　　　員 0 0 0 0 0 0 0

その他の特別職 0 0 0 0 0 0 0

計

区　分

給　　　　　　与　　　　　　費

備　　　　　考

26,321

前年度 3,307 12,251 7,485 23,043 4,338 27,381

本年度 3,332 11,568 7,186 22,086 4,235

△ 1,060

職員手当
等の内訳

区　分

比　較 25 △ 683 △ 299 △ 957 △ 103
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　　ア　会計年度任用職員以外の職員

職 員 数 報　　酬 給　　料 職員手当等 計 共 済 費 合　　計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

( 0 )

4

( 0 )

4

( 0 )

0

管理職手
当

扶養手当 通勤手当
特殊勤
務手当

時間外
勤務手当

期末手当 住居手当
管理職員特
別勤務手当

その他
の手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

本年度 0 318 56 0 746 4,446 918 0 0

前年度 0 258 122 4 1,187 4,771 894 0 0

比　較 0 60 △ 66 △ 4 △ 441 △ 325 24 0 0

備　考　職員数欄における括弧書きは、短時間勤務職員数である。

　　イ　会計年度任用職員

職 員 数 報　　酬 給　　料 職員手当等 計 共 済 費 合　　計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

( 2 )

0

( 2 )

0

( 0 )

0

管理職手
当

扶養手当 通勤手当
特殊勤
務手当

時間外
勤務手当

期末手当 住居手当
管理職員特
別勤務手当

その他
の手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

本年度 0 0 0 0 0 702 0 0 0

前年度 0 0 0 0 0 249 0 0 0

比　較 0 0 0 0 0 453 0 0 0

備　考　職員数欄における括弧書きは、短時間勤務職員数である。

区　分

給　　　　　　与　　　　　　費

備　　　　　考

21,684

前年度 0 12,251 7,236 19,487 3,807 23,294

本年度 0 11,568 6,484 18,052 3,632

△ 1,610

職員手当
等の内訳

区　分

区　分

給　　　　　　与　　　　　　費

備　　　　　考

比　較 0 △ 683 △ 752 △ 1,435 △ 175

4,637

前年度 3,307 0 249 3,556 531 4,087

本年度 3,332 0 702 4,034 603

550

職員手当
等の内訳

区　分

比　較 25 0 453 478 72
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　(2)　給料及び職員手当等の増減額の明細

増 減 額 

　（千円） （千円）

0

0

△ 683

0

△ 299

　(3)　給料及び職員手当等の状況

　　ア　職員１人当たり給与

一般行政職

　平均給料月額 （円） 268,920

　平均給与月額 （円） 288,940

　平  均  年  齢 （歳） 36.2

　平均給料月額 （円） 253,875

　平均給与月額 （円） 313,341

　平  均  年  齢 （歳） 36.3

　　イ　初任給

現　　業　　職

（円） （円）

高　校　卒 ―

大　学　卒 ―

区　　　分 一般行政職

150,600 ―

　　　　　一般行政職　　　　　　（円） 　　　　　現　  業　　職　　　　　（円）

区　　　　　　　　　　分

令和３年１月１日現在

令和２年１月１日現在

職員手当等 △ 299
 制度改正に伴う増減分

 その他の増減分　　　

区　　　分
増　減　事　由　別　内　訳　

説　　　　　明

給　　　　料

備　　　　　考

△ 683

 給与改定に伴う増減分

 昇給に伴う増加分

 その他の増減分

国 　の 　制 　度

150,600

182,200182,200 ―
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  ウ　級別職員数

級 職員数 構成比

（人） （％）

( 　　 ) ( 　　 )

0 0.0

( 　　 ) ( 　　 )

0 0.0

( 　　 ) ( 　　 )

0 0.0

( 　　 ) ( 　　 )

0 0.0

( 　　 ) ( 　　 )

1 25.0

( 　　 ) ( 　　 )

2 50.0

( 　　 ) ( 　　 )

1 25.0

( 　　 ) ( 　　 )

4 100.0

( 　　 ) ( 　　 )

0 0.0

( 　　 ) ( 　　 )

0 0.0

( 　　 ) ( 　　 )

0 0.0

( 　　 ) ( 　　 )

0 0.0

( 　　 ) ( 　　 )

2 50.0

( 　　 ) ( 　　 )

1 25.0

( 　　 ) ( 　　 )

1 25.0

( 　　 ) ( 　　 )

4 100.0

備　考　職員数欄及び構成比における括弧書きは、短時間勤務職員の人数及び構成比である。

    （級別の標準的な職務内容）

区　　分

係　　長 主事（高度） 主　　事

主　　任 主事補

５級 ４級 ３級 ２級 １級

一般行政職
部　　長 課長（困難） 課　　長 係長（困難）

１級

計

７級 ６級

４級

３級

２級

１級

計

令和２年
１月１日現在

７級

６級

５級

４級

３級

２級

区　　　分

一　般　行　政　職

令和３年
１月１日現在

７級

６級

５級
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　エ　昇給

一般行政職

　　　　　職 　　　員 　　　数　　　 （Ａ）　　　　　　　 　　　　　　　（人）4

　　　　　昇給に係る職員数　　　 （Ｂ）　　　　　　　 　　　　　　　（人）4

１号給　  　（人） 0

２号給　  　（人） 2

３号給　  　（人） 0

４号給以上（人） 2

（Ｂ）／（Ａ）（％） 100.00

　　　　　職 　　　員 　　　数　　　 （Ａ）　　　　　　　 　　　　　　　（人）4

　　　　　昇給に係る職員数　　　 （Ｂ）　　　　　　　 　　　　　　　（人）4

１号給　  　（人） 0

２号給　  　（人） 0

３号給　  　（人） 0

４号給以上（人） 4

（Ｂ）／（Ａ）（％） 100.00

　　オ　期末手当・勤勉手当

期末 勤勉 計 期末 勤勉 計 （月分）

( 0.725 ) ( 0.45 ) ( 1.175 ) ( 0.725 ) ( 0.45 ) ( 1.175 ) ( 2.35 )

1.300 0.925 2.225 1.300 0.925 2.225 4.45

( 0.725 ) ( 0.45 ) ( 1.175 ) ( 0.725 ) ( 0.45 ) ( 1.175 ) ( 2.35 )

1.300 0.925 2.225 1.300 0.925 2.225 4.45

( 0.725 ) ( 0.45 ) ( 1.175 ) ( 0.725 ) ( 0.45 ) ( 1.175 ) ( 2.35 )

1.275 0.950 2.225 1.275 0.950 2.225 4.45

備　考　括弧書きは、再任用職員の支給率である。

　　カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

20年勤続の者 25年勤続の者 35年勤続の者 最高限度

（月分） （月分） （月分） （月分）

支給率等 24.586875 33.27075 47.709 47.709

国の制度
（支給率等）

24.586875 33.27075 47.709 47.709

　　キ　特殊勤務手当

一般行政職

0.00

0.00

　　ク　その他の手当

住居手当 同 　

通勤手当 異 交通用具使用者の距離区分及び支給月額が県並み

支給対象職員の比率　　  （％）
（令和３年１月１日現在）

代表的な特殊勤務手当の名称

区　　　分 国の制度との異同 差　異　の　内　容

扶養手当 同

定年前早期退職特例措置

定年前早期退職特例措置

区　　　　　　　分

給料総額に対する比率　 （％）

国の制度 有

区　　　分 その他の加算措置等 備　　　考

本　年　度 有

前　年　度 有

区　　　　分

　  　　支　給　期　別　支　給　率
支給率計

職務上の段
階、職務の
級等による
加算措置

備　　　考　　　　　　　６月　　　　　（月分） 　　　　　　　12月　　　　　（月分）

区　　　　　　　　　分

本　年　度
号給数別内訳

比　　　　　　率

前　年　度
号給数別内訳

比　　　　　　率
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