
庁内会議１回目 2019年10月24日

本日の内容

　庁内会議の位置づけと、今後の取り組みについて意見交換を
しました。また、浦添市の現在の状況など数値をもとに認識を
統一しました。

組織図

　策定委員会・部会、庁内会議、浦添市民協働会議(わく
わくゆんたく会議)から組織体制を作り、庁内だけではな
く市民協働での策定方法としたい。
策定委員会 部長級職員からなる策定委員会  

策定部会 課長、係長級職員からなる策定部会 

 庁内会議 職員任意参加による策定チーム  

わくわくゆんたく会議 市民公募により、次期総合計画を検討 

次回予告
令和元年 11 月 14 日(木)  内容:シミュレーションうらそえ2030  

浦添市の財政についての説明を行いシミュレーショ ンゲームを
行います。シミュレーション とは、お金がない中で、ビルド・
アンド・スクラップで事業を選 んでいく予算編成ゲームとなり
ます。  
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次期総合計画策定の 
取り組み 

　平成 23 年度(2011 年度)から
令和2年度(2020 年度)までの10

年間を第四次浦添市総合計画(以
下、「現総合計画」)の計画期間
とし、まちづ くりの目標である
「太陽とみどりにあふれた国際
性ゆ たかな文化都市」の実現に
向けて特色を生かしたまちづく
りに取り組んでいる。 

　その計画期間が令和2年度で終
了するため、令和3年度を初年度
とする第五次 浦添市総合計画(以
下、「次期総合計画」)を策定す
る必要がある。  

会議の中で出た質問等 

Q 庁内策定チームの位置付けが
わからいない。 

A 職員主体となって総合計画を
考える会議。庁内会議で出た意
見や内容を策定部会やわくわく
会議に持っていき議論を深め
る。 

Q 組織図での位置付けをしてほ
しい。 

A 組織図など、策定までの全体
的な流れは早急に作成する。 
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