
 
中小企業は、経営者の高齢化に伴う事業継続の課題に直面している。
中には経営者みずから廃業を選択するケースもあるが、実際には、
後継者がいないために事業承継を断念せざるを得ないケースも少な
くない。なかでも沖縄の後継者不足は深刻で、全国ワースト1位という

データもある。そこで、中小企業の親子間承継において、親がどのよ
うに子どもに働きかければ子どもの承継意思が促進される可能性が
あるかについて、全国の承継関係者のヒアリングならびに沖縄県内6

社（親子承継を実現している企業）の実例をもとに考察した成果を発
表する。 

  問い合わせ先：沖縄国際大学教務部研究支援課 

   電話：098-893-7967 

吉戸三貴（PRプランナー／株式会社スティル代表取締役） 

2019年6月12日（水） 15時～16時30分 

2019年度 第2回 産業総合研究所研究会 

沖縄国際大学13号館1階研究所会議室 
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場所 

対象 

講師 

概要 

中小企業の親子間承継において、 
子どもの承継を促す「対話」に関する一考察 

 

～関係者ヒアリングならびに沖縄県の中小企業の実例から～ 

※入場無料・申込不要※ 

学生・一般・教職員 


