
三課合同企画事業

商工産業課　☎876－1234
　　　　　　　　(内3161) 

市立図書館　☎876－4946 

男女共同参画推進ハーモニー
センター　　☎874－5711 

（5）広報うらそえ　2010年3月1日 2010年3月1日　広報うらそえ（4）

就活応援就活応援
リレートークリレートーク
就活応援
リレートーク
仕事仕事 学ぶ学ぶからから

　去る２月13日（土）、ハーモニーセンターで、女子学生を対象に、就活応援リレート
ーク「仕事ヂカラ」が行われました。企業や市役所で働く就職５年未満の女性職員４人
がトーク者になり、仕事から学んだことを熱く語りました。参加した学生たちは仕事ヂ
カラのヒントを得ようと、熱心にメモを取り、質問をしました。

新
垣　

（
株
）
り
ゅ
う
せ
き
ネ
ッ

ト
ワ
ー
ク
会
議
は
、
ガ
ソ

リ
ン
ス
タ
ン
ド
を
は
じ
め

多
角
経
営
し
て
い
る
会
社

で
す
。
応
募
し
て
か
ら
、

「
り
ゅ
う
せ
き
」
に
つ
い

て
い
ろ
い
ろ
調
べ
て
こ
の

会
社
な
ら
自
分
に
合
う
仕

事
が
あ
る
だ
ろ
う
と
思
い

入
社
し
ま
し
た
。

大
城　

企
業
訪
問
で
、
好
奇
心
旺

盛
な
私
は
い
ろ
い
ろ
な
質

問
を
し
ま
し
た
。
そ
の
時

の
「
沖
縄
銀
行
」
の
対
応

が
良
か
っ
た
の
と
、
ス
ケ

ジ
ュ
ー
ル
を
調
整
し
て
く

れ
た
こ
と
で
好
印
象
を
持

っ
た
こ
と
が
き
っ
か
け
で

す
。

大
舛　

（
株
）
沖
縄
電
力
は
、
リ

ー
デ
ィ
ン
グ
カ
ン
パ
ニ
ー

で
す
。
電
気
の
供
給
と
い

う
ラ
イ
フ
ラ
イ
ン
に
関
す

る
公
共
性
の
強
い
事
業
で

あ
り
な
が
ら
、
利
益
も
出

さ
な
い
と
い
け
な
い
会
社

で
す
。
福
利
厚
生
が
し
っ

か
り
し
て
い
る
し
、
海
外

研
修
制
度
も
整
っ
て
い
る

点
に
惹
か
れ
ま
し
た
。

コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー
・
ト
ー
ク

メ
ン
バ
ー 

浦崎美智子さん（コーディネーター）
キャリアコンサルタント２級技能士

うらさき  み　ち　こ

　

や
っ
て
い
く
こ
と
、
出
会
う
こ
と
で
、
キ
ャ

リ
ア
は
形
成
さ
れ
て
い
く
。
自
分
が
ど
う
い
き

た
い
か
、
継
続
的
に
学
び
な
が
ら
、
自
分
を
育

て
て
い
く
こ
と
だ
と
思
い
ま
す
。

新垣智愛里さん  ㈱りゅうせき商事
あらかき ち　あ　り

仕
事
を
し
な
が
ら
、
人
間
的
に
大
き
く
、
成
長

し
た
い
。

大城友理恵さん  沖縄銀行㈱
おおしろ  ゆ　り　え

　

学
生
と
社
会
人
の
意
識
の
違
い
は
、
仕
事
に

対
す
る
責
任
感
。
対
顧
客
の
責
任
は
自
分
で

す
。

大舛れいさん  沖縄電力㈱
おおます

　

本
土
の
企
業
の
や
り
と
り
で
、
自
分
の
未
熟

さ
を
痛
感
。
負
け
な
い
よ
う
に
学
び
た
い
。國吉美和子さん  浦添市役所

くによし  み　わ　こ

　

深
く
掘
り
下
げ
て
保
護
世
帯
を
支
援
し
た

い
。
「
あ
な
た
が
、
担
当
で
良
か
っ
た
」
と
言

わ
れ
る
の
が
う
れ
し
い
。

リ
ク
ル
ー
ト
ス
ー
ツ
の
質
問
者

國
吉　

市
役
所
は
、
福
利
厚
生
が

充
実
し
て
い
て
、
長
く
働

け
る
職
場
で
あ
り
、
女
性

が
安
心
し
て
働
け
る
職
場

だ
と
思
い
選
び
ま
し
た
。

　
新
垣　

研
修
期
間
で
、
関
連
会
社

10
社
を
回
り
ま
し
た
。
そ

れ
ぞ
れ
の
会
社
、
部
署

で
、
人
を
覚
え
る
の
に
苦

労
し
ま
し
た
。
研
修
後
１

年
目
、
ガ
ソ
リ
ン
ス
タ
ン

ド
へ
の
配
属
。
ボ
ン
ネ
ッ

ト
を
開
け
点
検
、
タ
イ
ヤ

交
換
も
し
ま
し
た
。
お
客

様
に
「
男
性
ス
タ
ッ
フ
を

呼
ん
で
き
て
」
と
言
わ
れ

た
の
は
、
悔
し
か
っ
た
で

す
。
２
年
目
、
携
帯
を
扱

う
部
署
。
使
い
方
な
ど
の

ク
レ
ー
ム
が
多
く
、
中
に

は
理
不
尽
な
ク
レ
ー
ム
も

あ
っ
た
の
で
、
対
応
の
難

し
さ
を
感
じ
ま
し
た
。
４

年
目
の
今
は
、
保
険
の
取

扱
い
で
す
。
部
署
が
変
わ

る
度
に
ゼ
ロ
か
ら
の
ス
タ

ー
ト
で
す
。

大
城　

人
間
関
係
で
悩
み
ま
し

た
。
当
然
で
す
が
、
仕
事

の
や
り
方
は
人
そ
れ
ぞ
れ

仕
事
で
悩
ん
だ
こ
と

問
題
を
ど
う
解
決
し
た
か

で
す
。
相
手
を
変
え
る
こ

と
は
で
き
な
い
の
で
、
自

分
が
ど
う
合
わ
せ
て
い
く

か
学
び
ま
し
た
。
ま
た
、

セ
ク
シ
ョ
ン
異
動
が
頻
繁

に
あ
り
、
業
務
内
容
、
そ

こ
で
必
要
と
な
る
資
格
が

異
な
る
の
で
、
仕
事
を
覚

え
る
の
に
必
死
で
し
た
。

大
舛　

民
間
で
あ
り
な
が
ら
民
間

で
は
な
い
企
業
な
の
で
、

世
代
に
よ
っ
て
働
く
意
識

に
違
い
が
あ
り
戸
惑
い
が

あ
り
ま
し
た
。
仕
事
の
や

り
方
を
教
え
ら
れ
る
こ
と

な
く
、
い
き
な
り
会
議
の

記
録
を
任
さ
れ
、
専
門
用

語
が
理
解
で
き
ず
困
っ
た

こ
と
も
あ
り
ま
す
。
仕
事

の
内
容
は
だ
れ
で
も
で
き

る
こ
と
な
の
で
、
目
的
思

考
を
持
っ
て
自
分
ら
し
い

仕
事
を
す
る
こ
と
が
大
切

だ
と
考
え
る
よ
う
に
な
り

ま
し
た
。

國
吉　

現
在
、
保
護
課
に
配
属
さ

れ
、
90
世
帯
を
担
当
し
て

い
ま
す
。
生
活
保
護
の
制

度
は
、
分
野
が
多
岐
に
渡

り
複
雑
で
あ
り
、
理
解
し

て
い
た
だ
く
こ
と
が
難
し

い
も
の
で
す
。
被
保
護
者

を
取
り
巻
く
家
族
や
関
係

者
に
も
関
わ
っ
て
も
ら
い

な
が
ら
、
十
分
説
明
す
る

よ
う
に
し
て
い
ま
す
。

新
垣　

異
動
の
体
験
が
活
か
さ
れ

て
い
ま
す
。
ａ
ｕ
で
は
、

理
不
尽
な
ク
レ
ー
ム
に
対

し
て
も
、
そ
の
人
に
あ
っ

た
対
応
が
で
き
る
よ
う
に

な
り
ま
し
た
。
保
険
業
務

は
苦
手
で
し
た
が
、
お
客

さ
ん
に
商
品
を
勧
め
る
た

め
に
は
、
い
ろ
ん
な
知
識

や
情
報
が
必
要
と
な
り
、

次
第
に
学
ぶ
こ
と
が
楽
し

く
な
り
ま
し
た
。
「
保
険

に
入
っ
て
良
か
っ
た
。
あ

な
た
が
勧
め
て
く
れ
た
お

か
げ
」
と
、
言
わ
れ
た
時

は
う
れ
し
く
、
い
や
だ
っ

た
保
険
業
務
の
イ
メ
ー
ジ

も
変
わ
り
ま
し
た
。

大
城　

自
分
の
考
え
方
を
変
え
ま

し
た
。
２
〜
３
年
の
異
動

は
当
た
り
前
の
職
場
。
人

間
関
係
で
悩
ん
で
も
、
２

年
間
の
辛
抱
と
思
っ
た

り
、
先
輩
や
同
期
に
相
談

し
た
り
、
プ
ラ
ス
思
考
に

考
え
る
こ
と
で
解
決
し
て

き
ま
し
た
。
「
銀
行
に
必

要
な
こ
と
は
、
現
場
で
の

実
務
と
資
格
」
と
、
支
店

長
に
ア
ド
バ
イ
ス
さ
れ
、

現
場
で
の
実
務
を
大
切
に

し
、
実
務
に
必
要
な
資
格

を
取
る
よ
う
に
励
ん
で
い

ま
す
。
仕
事
は
、
マ
ラ
ソ

ン
と
同
じ
。
４
２
．
１
９

　
　
　

５
㎞
を
全
て
全
力
疾
走
で

き
ま
せ
ん
。
人
に
追
い
越

さ
れ
て
も
気
に
す
る
こ
と

な
く
、
自
分
の
ペ
ー
ス
を

守
り
、
信
念
を
持
っ
て
仕

事
を
し
た
い
。

大
舛　

意
見
が
ぶ
つ
か
っ
た
時
、

先
輩
や
同
期
に
相
談
す
る

と
異
な
っ
た
視
点
で
考
え

る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
ア

プ
ロ
ー
チ
の
仕
方
を
変

え
、
厳
し
い
意
見
は
自
分

を
伸
ば
す
た
め
だ
と
思
え

る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

自
分
を
過
小
評
価
せ
ず
、

限
界
点
を
つ
く
ら
な
い
よ

う
に
心
掛
け
て
い
ま
す
。

國
吉　

「
ほ
う
れ
ん
そ
う
」
を
実

行
し
て
い
ま
す
。
問
題
が

起
こ
っ
た
と
き
は
、
上
司

に
報
告
し
、
自
分
な
り
の

解
決
方
法
を
考
え
る
。
先

輩
に
相
談
し
た
り
、
本
で

学
び
、
解
決
策
を
練
っ
た

り
し
て
も
だ
め
な
場
合
、

毎
月
課
で
開
催
さ
れ
る
ケ

ー
ス
会
議
に
は
か
り
解
決

し
て
い
ま
す
。

大
城　

い
ろ
ん
な
ス
キ
ル
を
持
っ

た
銀
行
員
に
な
り
、
そ
し

て
私
を
訪
ね
て
く
れ
る
お

客
様
を
つ
く
る
こ
と
。
金

利
で
他
銀
行
よ
り
不
利
だ

っ
た
が
、
そ
れ
で
も
「
大

城
さ
ん
の
と
こ
ろ
で
」
と

お
客
様
に
言
わ
れ
た
時

は
、
と
て
も
う
れ
し
く
、

や
り
が
い
を
感
じ
ま
し

た
。

新
垣　

今
年
結
婚
し
ま
す
。
仕
事

と
家
庭
の
両
立
が
前
提
で

す
。
育
休
も
あ
る
の
で
、

働
き
や
す
い
職
場
で
す
。

離
職
率
が
低
く
、
80
％

は
、
育
休
６
カ
月
後
に
は

復
職
し
て
い
ま
す
。
結

婚
・
育
児
で
新
た
な
責
任

を
持
つ
こ
と
で
、
さ
ら
に

仕
事
に
や
り
が
い
を
感
じ

る
と
思
い
ま
す
。

◇
フ
ロ
ア
か
ら

仕
事
の
目
標
、
仕
事
を
し
て
良
か

っ
た
こ
と
は
？

将
来
設
計
は
ど
う
考
え
て
い
ま
す

か
？
仕
事
は
続
け
ら
れ
ま
す
か
？

こ
の
職
場
を
選
ん
だ
理
由
は

就
活
に
関
す
る
様
々
な
本
を
展
示
。
そ
の
場

で
貸
出
ま
し
た
。

会
場
か
ら
の
質
問
に
答
え
る
ト
ー
ク
者
た
ち
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