
ジョブコーチは安定した職業生活が送れるように支援を行います。 

●ストレス・疲労の管理と安定  
 した勤務のための支援 
●職場内での円滑なコミュニ   
 ケーションのための支援 
●職場のルール理解への支援 
●適切な業務遂行への支援 
 

本人支援 

●障害に応じた配慮事項に関  
 する助言 
●本人への関わり方の助言 
●職務内容の設定への助言 
●従業員に対する理解促進の 
 ための支援 

事業主支援 
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支援の入り方 

開始当初は集中
的に支援し、
除々に頻度を減
らしていきます。 

標準は２～３ヶ月
の間で設定します。 
支援期間の延長、
再支援は可能 

です。 

職場への訪問のほ
か、面談や電話相
談も行います。 

定期訪問を行い、 
状況確認を続け
ます。 

ジョブコーチがいなくても、 
働く本人と職場の方が 
安心して仕事ができるように 
することが目的です。 

   

  ◆沖縄障害者職業センター 
        〒９００-０００６ 

     那覇市おもろまち１丁目３番２５号 沖縄職業総合庁舎５階 
     TEL 0９８-８６１-１２５４  FAX ０９８-８６１-１１１６ 
 
 

独立行政法人 高齢・障害・求職者雇用支援機構  沖縄支部 

無料です。 

●  本人 には・・・就職したいが、仕事をする上で不安がある。 
●事業主には・・・障害者雇用を考えているが、不安がある。 
         障害者雇用の具体的なノウハウを習得したい。 

●本人の職業生活を支え 
 るための助言 

家族支援 

家
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ご利用の流れ 

事前相談： 

直接当センターにご相談ください。障害者職業カウン 
セラーが、本人、事業主の方それぞれとご相談を行い、
職場の状況を十分に把握し、双方の同意を得た上で、支
援計画を作ります。 

打ち合わせ（事前支援）： 

障害者職業カウンセラーとジョブコーチが事業所を訪問し
て打ち合わせを行います。支援計画について、ご説明し、
期間や支援頻度などの計画を検討、調整します。 

ジョブコーチ支援の実施： 

支援計画に基づき、ジョブコーチが訪問して支援を行います。
※当センターの職員であるジョブコーチの他に、沖縄労働局の訪問型職
場適応援助促進助成金の認定を受けた法人のジョブブコーチが支援を行
う場合もあります。 

フォローアップ： 

支援期間終了後も定期訪問等の必要なフォローアップを行
います。新たに問題が発生した場合は、改善方法を検討し、
必要があれば再度支援を行います。 

ご利用にあたって 

 
●採用と同時、採用後（在職中）、休職からの職場復帰時等いずれの場合も利用できます。 
●採用を前提とした職場実習から利用することもできます。ただし、その間、本人への手当  
 等の支給はありません。 
●障害種別や手帳の有無は問いません。 
●トライアル雇用と併用して利用できますが、その他の訓練（委託訓練を含む）や実習制度 
 との併用はできません。 
●自治体や公共団体の正職員の方はご利用いただけません。 
●業務上知り得た秘密は固く守ります。 

採用を前提とした
職場実習 

採用後（在職中・職場復帰時） 

採用前～後 

採用と同時 

採用後 

採用 


