
（自然増の確保・社会減の抑制）

内
容

市が行う産業・雇用施策、その他の地域活性化に関する施策と、国が行う雇用に関する施策とを、円
滑かつ効果的に実施するため、沖縄労働局と雇用対策協定締結をした。

事業名 その他（取組自体は予算化していない）

取り組み 雇用対策協定の締結

改
善
点

事業名

取り組み

内
容

指標 沖縄県人材育成企業認証制度認証企業

現況値

目標値

浦添市まち・ひと・しごと創生総合戦略 進捗管理シート

担当課

戦略１　多くの住民の就業に向けた各種課題の解決、働きやすい社会の実現を目指す

戦略(1)-2　サービス産業の労働生産性の向上による雇用の質の改善に向けた取組

3161内線市民部経済観光局　産業振興課

戦略

2017年1月現在　　 4社

10社

3社

（社会増の確保） （社会減の抑制）

2015年現在

2020年3月末

人口ビジョンにおける目指すべき将来の方向

安心して結婚・出産、子育
てできるまちに

1
人々が集まり、住みたくな
るまちに

2
長く住み続けられる住みよ
いまちに

3

目標値達成に向けての取り組み

1

改
善
点

2

事業名

取り組み

内
容

改
善
点

3



Ａ： Ｄ：

Ｂ： Ｅ：

Ｃ： Ｆ：

労働局との協定を締結した。

目
標
値
達
成
に
向
け
て
今
後
の
展
開

解決すべき課題・改善すべき点

市内企業の人材育成の考え方や取り組みについての情報収集が必要である。

今後の取り組み

情報収集手法の検討と県への申請促進。認証企業とその企業の取り組みについての紹介等を検
討。

概ね進行している。 後退している。

一部進行している。 その他（　　　　　　　　　　　　　　　）

進捗状況説明

情報収集のため、沖縄県へ沖縄県人材育成企業認証制度の取り組み状況を確認した。人材育成企業の
認証を受けるためには、県への申請が必要であるため、各種人材育成セミナー等への参加企業を把握
し、意識的に人材育成に取り組む市内企業へのヒアリング等が必要である。市としてのどのような取
り組みを行えば、認証企業の申請を促すことができるかの検討が必要である。

目標値達成に向け、市民意見の反映を意識したか。（平成27年度）。

目標値に向けての進捗状況（平成27年度の実績に対する担当課の自己評価）

順調に進行している。 進行しているとはいえない。

目標値達成に向け、他課（庁内）や他団体（庁外）との連携を意識したか。（平成27年度）

市が行う産業・雇用施策、その他の地域活性化に関する施策と、国が行う雇用に関する施策とを、円
滑かつ効果的に実施するため、沖縄労働局と雇用対策協定締結をした。

目標値達成に向け、情報収集・分析を意識したか。（平成27年度）。

所見（コメント）

・指標の「沖縄県人材育成企業認証制度認証企業」について、2017年1月現在で2015年の実績より１企
業増となっています。
・「目標値達成に向けての取り組み」「他団体（庁外）との連携」「進捗状況説明」において、沖縄
労協局との雇用対策協定のことが示されています。今後は「浦添市まち・ひと・しごと創生総合戦略
審議会」の委員意見であったとおり「沖縄労働局との雇用対策協定締結をしっかり活かすこと」に努
めてください。


