
様式第８号（第５条関係）                                                                            

           

求職活動申立書 
 

受

付

印 

 
・求職要件による認定期間は、入園日（認可園等に在園児がいる場合は前職の

退職日）から起算して 90日を経過する日が属する月の月末までです。 

 

・勤務等が決まった場合は、速やかに就労証明書を提出してください。 

 
１ 前職の状況 

 □      年   月 ～      年   月 

   退職理由：（例：出産等）                                   

 

□ 職歴なし 

 

２ どこ（又は何）から企業の求人に関する情報を得ていますか。 

 □ 友人・知人 

 □ 求人情報誌 

 □ インターネットの求人情報 

 □ 学校の求人情報 

 □ ハローワーク 

 □ その他 

   （                                ） 

 

３ いつ頃から求職活動を開始しましたか。 

   年   月   （ 初旬 ・ 中旬 ・ 下旬 ） 

 

４ 面接は月に何回行っていますか。 

 □ 約     回 

 □ ０回 ： 児童を預けることができれば面接に行きたい。 

 

 

上記のとおり相違ありません。 

   年   月   日 

 

住所   浦添市                          

 

氏名                                

 

※次の欄は申込書と同時の提出の場合は、記入の必要はありません。 

保

護

者

記

入 

児童名 

（  歳） 
入所保育所等又は 

第１希望保育所 

 

（  歳） 

（  歳） 

 

生年月日 

   年   月   日 

在園状況 

（ 新規申込・在園児 ） 

   年   月   日 （ 新規申込・在園児 ） 

   年   月   日 （ 新規申込・在園児 ） 
 


