
＜浦添市養蚕・絹織物施設サン・シルク指定管理者評価基準＞

【評価基準】

　　「優良」・・・非常に優れている（対応、状況等が大変優れていると認められるもの）

　　「良」・・　・優れている（対応、状況等が優れていると認められるもの）

　　「普通」・・・普通（対応、状況等が優れていると考えられるもの）

　　「やや劣る」・・・やや劣る（対応、状況等がやや劣るもの）

　　「劣る」・・・劣る（対応、状況等が劣るもの）

【評価基準内訳】

項目 評価基準 優良 良 普通 やや劣る 劣る

①申請団体の経営方針が適切で公共性があるか。 5 5 4 3 2 1

②一部の利用者に対して不当に利用を制限したり優遇したりすることはないか。 5 5 4 3 2 1

①施設の設置目的、概要等を理解しているか 10 10 8 5 3 1

②市の運営方針と合致しているか 10 10 8 5 3 1

①市民の需要に応えられるか魅力的な企画内容か 10 10 8 5 3 1

②過去の実績があるか(0個-1点・1個-1点・2～3個-3点・4～5個-4点・6個以上-5点） 5 5 4 3 2 1

①新たな提案内容があるか 10 10 8 5 3 1

②利用率の設定についての考え方は適切か 10 10 8 5 3 1

③利用者サービス向上に向けた取組内容は適切か 10 10 8 5 3 1

④利用者ニーズの把握方法は適切か 10 10 8 5 3 1

⑤利用者の苦情等トラブルの未然防止と対処方法は適切か。 5 5 4 3 2 1

⑥過去の実績があるか(0個-1点・1個-1点・2～3個-3点・4～5個-4点・6個以上-5点） 10 10 8 5 3 1

①経費縮減の実現性があり適性であるか 10 10 8 5 3 1

②無理な経費縮減により運営に差し障りは出ないか 10 10 8 5 3 1

①収支計画の実現性はあるか。 10 10 8 5 3 1

②収入・支出の積算と事業計画の整合性はあるか。 10 10 8 5 3 1

③多様な事業財源の確保に向けた提案であるか。 10 10 8 5 3 1

①組織設計及び人員配置は適切か。 10 10 8 5 3 1

②必要な知識や経験等を有する職員がいるか。 10 10 8 5 3 1

③人材育成、研修等の体制は適正か。 5 5 4 3 2 1

④適正な労働条件が確保されているか。 10 10 8 5 3 1

経営基盤について ①財政状況は健全か。 10 10 8 5 3 1

管理運営の目標に向けた取組 ②管理運営の目標に向けた取組であるか。 10 10 8 5 3 1

①養蚕・絹織物事業の目的・内容を理解しているか 5 5 4 3 2 1

②過去の実績があるか(0個-1点・1個-1点・2～3個-3点・4～5個-4点・6個以上-5点） 5 5 4 3 2 1

③養蚕・絹織物事業の振興が図れる具体的な提案があるか。 10 10 8 5 3 1

提案内容の総合的な妥当性 ①提案内容に総合的な妥当性があるか。 10 10 8 5 3 1

事業に対する熱意・意欲・積極性 ②事業に対する熱意・意欲・積極性が感じられるか。 10 10 8 5 3 1

特筆すべき提案があるか ③特筆すべき提案があるか。 5 5 4 3 2 1
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評価の着目点
配点

評　　　　　価
得点

１.市民の平等な利用の確保 市民の公平な利用の確保に関する考え方

２.施設効用の最大限の発揮

管理運営方針

自主事業の企画内容

施設の運営に関する考え方

評価点数 合　　　　　　　　　　　　　計

３.施設管理の安定 経費縮減に関する考え方

４.物的及び人的能力の確保

収支計画

組織及び人員について

５.養蚕・絹織物の振興が図れる団体で
　あること。

養蚕・絹織物振興事業の実績及び考え方

６.全般評価


