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議案第  号 

 

令和５年度浦添市国民健康保険特別会計予算 

 

 令和５年度浦添市の国民健康保険特別会計の予算は、次に定めるところによる。 

 

  （歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ １３，０５３，０７１千円と定め 

る。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出予算」

による。 

 

 （一時借入金） 

第２条 地方自治法（昭和22年法律第67号）第235条の３第２項の規定による一時借

入金の借入れの最高額は、２，０００，０００千円と定める。 

 

 （歳出予算の流用） 

第３条 地方自治法第220条第２項ただし書の規定により歳出予算の各項の経費の金

額を流用することができる場合は、次のとおりと定める。 

（１）保険給付費の各項に計上した予算額に過不足を生じた場合における同一款内で

のこれらの経費の各項の間の流用 

（２）各項に計上した給料、職員手当及び共済費並びに会計年度任用職員の報酬及び

費用弁償に係る予算額に過不足を生じた場合における同一款内でのこれらの経

費の各項の間の流用 

 

 

令和５年２月22日提出 

 

                                                     浦添市長 松本 哲治 







 



　　　国民健康保険特別会計予算に関する説明書
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１　特別職

職 員 数 報　　酬 給　　料
期末手当

　　　 （千円）
その他
の手当

計 共 済 費 合　　計

（人） （千円） （千円）
年間支給率
　　 　（月分） （千円） （千円） （千円） （千円）

0

0.00

0

0.00

0

0.00

9 176 0 0 0 176 0 176

0

0.00

0

0.00

0

0.00

9 176 0 0 0 176 0 176

0

0

0

0

0

0

0 0 0 0 0 0 0 0

備　考　長等とは市長、副市長及び教育長をいい、その他の特別職とは長等及び議員以外の特別職をいう。

２　一般職 

　(1)　総括

職 員 数 報　　酬 給　　料 職員手当等 計 共 済 費 合　　計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

( 43 )

18

( 42 )

22

( 1 )

△ 4

管理職手当 扶養手当 通勤手当
特殊勤
務手当

時間外
勤務手当

期末手当 住居手当
管理職員特
別勤務手当

その他
の手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

本年度 596 2,298 542 776 4,809 43,112 1,584 0 0

前年度 1,192 2,994 714 852 5,690 50,173 3,420 0 0

比　較 △ 596 △ 696 △ 172 △ 76 △ 881 △ 7,061 △ 1,836 0 0

備　考　職員数欄における括弧書きは、短時間勤務職員数について外書きしたものである。

職員手当
等の内訳

区　分

△ 23,617 △ 5,733 △ 29,350比　較 4,493 △ 16,792 △ 11,318

231,023 42,531 273,554前年度 82,780 83,208 65,035

207,406 36,798 244,204本年度 87,273 66,416 53,717

区　分

給　　　　　　与　　　　　　費

備　　　　　考

0

計

0 0 0 0

比
　
較

その他の特別職 0 0

計

0 0 176 0176

0

議　　　員 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0長　　　等 0 0

前
年
度

長　　　等 0 0

その他の特別職 9

0

その他の特別職 9 176 0 0 176 0 176

0

議　　　員 0 0 0 0 0

区    　　　　分

本
年
度

長　　　等 0 0

計

0 0 0

議　　　員 0 0 0 0 0

備　　　　　考

給　与　費　明　細　書

給　　　与　　　費

0 0

0

0 0

0 0 0 0

176
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　　ア　会計年度任用職員以外の職員

職 員 数 報　　酬 給　　料 職員手当等 計 共 済 費 合　　計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

( 1 )

18

( 1 )

22

( 0 )

△ 4

管理職手当 扶養手当 通勤手当
特殊勤
務手当

時間外
勤務手当

期末手当 住居手当
管理職員特
別勤務手当

その他
の手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

本年度 596 2,298 542 776 4,809 25,614 1,584 0 0

前年度 1,192 2,994 714 852 5,690 32,777 3,420 0 0

比　較 △ 596 △ 696 △ 172 △ 76 △ 881 △ 7,163 △ 1,836 0 0

備　考　職員数欄における括弧書きは、短時間勤務職員数について外書きしたものである。

　　イ　会計年度任用職員

職 員 数 報　　酬 給　　料 職員手当等 計 共 済 費 合　　計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

( 42 )

0

( 41 )

0

( 1 )

0

管理職手当 扶養手当 通勤手当
特殊勤
務手当

時間外
勤務手当

期末手当 住居手当
管理職員特
別勤務手当

その他
の手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

本年度 0 0 0 0 0 17,498 0 0 0

前年度 0 0 0 0 0 17,396 0 0 0

比　較 0 0 0 0 0 102 0 0 0

備　考　職員数欄における括弧書きは、短時間勤務職員数について外書きしたものである。

備　　　　　考

66,416 36,219 102,635

47,639 130,847

20,170

区　分

給　　　　　　与　　　　　　費

26,629 157,476

本年度

0 △ 16,792 △ 11,420 △ 28,212 △ 6,459

122,8050

△ 34,671比　較

前年度 0 83,208

職員手当
等の内訳

区　分

区　分

給　　　　　　与　　　　　　費

備　　　　　考

16,628 121,399

前年度 82,780 0 17,396 100,176 15,902 116,078

本年度 87,273 0 17,498 104,771

5,321

職員手当
等の内訳

区　分

比　較 4,493 0 102 4,595 726
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　(2)　給料及び職員手当等の増減額の明細

増 減 額 

　（千円） （千円）

216

0

△ 17,008

0

△ 11,318

　(3)　給料及び職員手当等の状況

　　ア　職員１人当たり給与

一般行政職 税　務　職 保　健　職

　平均給料月額 （円） 302,858 283,700 372,800

　平均給与月額 （円） 352,222 307,951 391,105

　平  均  年  齢 （歳） 42.0 39.9 49.0

　平均給料月額 （円） 289,246 323,950 364,600

　平均給与月額 （円） 325,544 378,625 415,860

　平  均  年  齢 （歳） 40.8 46.1 47.0

　　イ　初任給

現　　業　　職

（円） （円）

高　校　卒 ―

大　学　卒 ―

154,600 ―

185,200 ―

154,600

185,200

区　　　　　　　　　　分

令和５年１月１日現在

令和４年１月１日現在

区　　　分
一般行政職

職員手当等 △ 11,318
 制度改正に伴う増減分

 その他の増減分　　　

給　　　　料 △ 16,792

 給与改定に伴う増減分

 昇給に伴う増加分

 その他の増減分

区　　　分
増　減　事　由　別　内　訳　

説　　　　　明 備　　　　　考

国 　の 　制 　度

　　　　　一般行政職　　　　　　（円） 　　　　　現　  業　　職　　　　　（円）
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  ウ　級別職員数

級 職員数 構成比 級 職員数 構成比 級 職員数 構成比

（人） （％） （人） （％） （人） （％）

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( )

0 0.0 0 0.0 0 0.0

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( )

2 16.7 0 0.0 0 0.0

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( )

0 0.0 0 0.0 0 0.0

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( )

2 16.7 2 22.2 1 100.0

( ) ( ) ( 1 ) ( 100.0 ) ( ) ( )

4 33.3 4 44.4 0 0.0

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( )

4 33.3 0 0.0 0 0.0

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( )

0 0.0 3 33.3 0 0.0

( ) ( ) ( 1 ) ( 100.0 ) ( ) ( 　　 )

12 100.0 9 100.0 1 100.0

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( )

0 0.0 0 0.0 0 0.0

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( )

1 7.7 0 0.0 0 0.0

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( )

1 7.7 0 0.0 0 0.0

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( )

2 15.4 3 37.5 1 100.0

( ) ( ) ( 1 ) ( 100.0 ) ( ) ( )

3 23.1 5 62.5 0 0.0

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( )

4 30.8 0 0.0 0 0.0

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( )

2 15.4 0 0.0 0 0.0

( ) ( ) ( 1 ) ( 100.0 ) ( ) ( 　　 )

13 100.0 8 100.0 1 100.0

備　考　職員数欄及び構成比における括弧書きは、短時間勤務職員の人数及び構成比を外書きしたものである。

    （級別の標準的な職務内容）

区　　分

７級

６級

５級

４級

３級

２級

１級

計

主　　任

３級

主事補

係長（困難） 係　　長 主事（高度） 主　　事
一般行政職

部　　長 課長（困難） 課　　長

２級 １級

計 計

７級 ６級 ５級 ４級

令和４年
１月１日現在

７級 ７級

６級

５級 ５級

６級

３級 ３級

４級 ４級

１級

１級 １級

２級 ２級

６級

令和５年
１月１日現在

７級 ７級

６級

４級 ４級

５級 ５級

２級 ２級

３級 ３級

計 計

１級

区　　　分

一　般　行　政　職 税　　　務　　　職 保　　　健　　　職

７級

計

６級

５級

４級

３級

２級

１級
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　エ　昇給

合　　　計 一般行政職 税務職 保健職

　　　　　職 　　　員 　　　数　　　 （Ａ）　　　　　　　 　　　　　　　（人）22 12 9 1

　　　　　昇給に係る職員数　　　 （Ｂ）　　　　　　　 　　　　　　　（人）19 11 7 1

１号給　  　（人） 1 0 1 0

２号給　  　（人） 0 0 0 0

３号給　  　（人） 3 1 2 0

４号給以上（人） 15 10 4 1

（Ｂ）／（Ａ）（％） 86.36 91.67 77.78 100.00

　　　　　職 　　　員 　　　数　　　 （Ａ）　　　　　　　 　　　　　　　（人）22 13 8 1

　　　　　昇給に係る職員数　　　 （Ｂ）　　　　　　　 　　　　　　　（人）20 11 8 1

１号給　  　（人） 2 1 1 0

２号給　  　（人） 0 0 0 0

３号給　  　（人） 2 2 0 0

４号給以上（人） 16 8 7 1

（Ｂ）／（Ａ）（％） 90.91 84.62 100.00 100.00

　　オ　期末手当・勤勉手当

期末 勤勉 計 期末 勤勉 計 （月分）

( 0.675 ) ( 0.475 ) ( 1.15 ) ( 0.675 ) ( 0.475 ) ( 1.15 ) ( 2.30 )

1.225 0.975 2.200 1.225 0.975 2.200 4.40

( 0.725 ) ( 0.45 ) ( 1.175 ) ( 0.725 ) ( 0.45 ) ( 1.175 ) ( 2.35 )

1.300 0.925 2.225 1.300 0.925 2.225 4.45

( 0.675 ) ( 0.45 ) ( 1.125 ) ( 0.675 ) ( 0.50 ) ( 1.175 ) ( 2.30 )

1.200 0.950 2.150 1.200 1.050 2.250 4.40

備　考　括弧書きは、再任用職員の支給率である。

　　カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

20年勤続の者 25年勤続の者 35年勤続の者 最高限度

（月分） （月分） （月分） （月分）

支給率等 24.586875 33.270750 47.709 47.709

国の制度
（支給率等）

24.586875 33.270750 47.709 47.709

　　キ　特殊勤務手当

全　職　種 一般行政職 税　務　職 保　健　職

0.91 0.00 2.35 0.00

40.91 0.00 100.00 0.00

　徴税手当

　　ク　その他の手当

住居手当 同 　

通勤手当 異 交通用具使用者の距離区分及び支給月額が県並み

区　　　分 国の制度との異同 差　異　の　内　容

扶養手当 同

区　　　　　　　分

給料総額に対する比率　 （％）

支給対象職員の比率　　  （％）
（令和５年１月１日現在）

代表的な特殊勤務手当の名称

定年前早期退職特例措置

定年前早期退職特例措置

国の制度 有

区　　　分 その他の加算措置等 備　　　考

本　年　度 有

前　年　度 有

備　　　考　　　　　　　６月　　　　　（月分） 　　　　　　　12月　　　　　（月分）

前　年　度
号給数別内訳

比　　　　　　率

区　　　　分

　  　　支　給　期　別　支　給　率 職務上の段
階、職務の
級等による
加算措置

区　　　　　　　　　分

本　年　度
号給数別内訳

比　　　　　　率

支給率計
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