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『「つながり格差」が学力格差を生む』の書籍に
示されていることからも、教職員・保護者の
方々・地域の皆さんが、「つながる」状況作りを
少しずつ進められることも経営方針として考えて
います。

○牧港小学校経営方針の説明
○令和7年度 年間計画（学校行事）

コロナ禍を経て、学校と保護者の皆さん、地域の
皆さんが「つながる」状況が少なくなっていること
が懸念されます。

PTAとしても、できることをやっていきたいと思
います。

先生方や地域の皆さんと一緒に、子ども達のため
にできることを検討して行けたらと思います。
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○その他（今後のCS・PTA組織体制）

前年度まで赴任していた学校で、CSとPTAの組
織融合を進め、子ども達を取り巻く教育環境の深ま
りを意図してきました。配付資料をご覧下さい。
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地域住民として、現保護者の方々であるPTAの皆
さんと一緒に、子ども達に携わっていけたらと思う
とと同時に、地域にも貢献していきたいと考えてい
ます。

本校においても、子ども達の実態を踏まえた上
で、子ども達に身に付けさせたい力、育みたい力
を伸ばすために必要なCS・PTAの各部会を構築し
て行けたらと考えています。見通しとしては、次
年度の令和8年度には、その組織体制を目指します。


